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Le comité éthique

Le parrainage en Maison
d’enfants a Caracteéere
Social - MECS

Le Pari de lintervention a
domicile avec possibilité
d’hébergement

Cheres adhérentes, chers adhérents,
Chéres amies, chers amis,

L'innovation dans le champ de Ia
protection de I'enfance ne peut étre
réduite a une simple modernisation des
organisations ou a une adaptation
technique des dispositifs. Pour les PEP
Brétill’Armor, elle constitue avant tout
une responsabilité éthique, sociale et
politique, au service des enfants et
adolescents les plus vulnérables.

Aujourd’hui, les besoins évoluent
profondément. Les enfants confiés a
I’Aide Sociale a I'Enfance présentent des
parcours de vie de plus en plus
complexes, marqués par des troubles de
|'attachement, des vulnérabilités
psychigues, sociales et
développementales souvent cumulées.
Face a ces réalités, les réponses
traditionnelles montrent parfois leurs
limites.

Des propositions nouvelles, innovantes,
sont attendues pour construire des
réponses plus respectueuses des
singularités de chaque enfant. Il ne s’agit
pas de faire autrement par injonction,
mais a faire mieux pour garantir la
dignité, la sécurité et le pouvoir d'agir
des personnes accompagnées.

Le projet porté par les PEP BA pour
répondre a une demande du
Département d'llle-et-Vilaine llustre
concrétement cette ambition.

A travers la création de dispositifs MECS &
taille humaine pour jeunes enfants et
adolescents a besoins multiples,
I'association propose une approche
innovante fondée sur la proximité,
I'individualisation, la pluridisciplinarité et
la continuité des parcours.

Le choix assumé de petites unités
d'accueil, limitées a quelques places,
permet d'assurer un accompagnement
intensif et sécurisant. Ces unités
favorisent une relation éducative de
qualité, un cadre stable et une meilleure
prise en compte des besoins spécifiques
de chague enfant ou adolescent.

Reposant sur une approche globale des
situations qui mobilisent les dimensions
éducatives, thérapeutiques, sociales et
familiales, ces dispositifs articulent
accompagnement éducatif, soutien
psychologique, outils de communication
adaptés et médiations éducatives dans
une logique de parcours cohérent et de
prévention des ruptures.

Mais ce dispositif ne peut réussir sans
une coopération étroite entre I'ensemble
des partenaires: Département, ARS,
Education nationale, pédopsychiatrie,
secteur médico-social et acteurs
territoriaux. Aucun acteur ne peut
aujourd’hui répondre seul a la complexité
des situations rencontrées.

L'innovation devient alors collective,
territoriale et partenariale.

Enfin, cette dynamique repose sur une
condition essentielle : reconnaitre et
soutenir les professionnels. Innover,
c'est aussi donner aux équipes les
moyens d'agir, renforcer les
compétences pluridisciplinaires et
préserver le sens du travail éducatif.
L’humain doit rester au coeur de toute
transformation.

A travers ce projet, les PEP Brétill Armor
affirment une vision exigeante des
missions qui lui sont confiées. Elle
repose sur des valeurs de solidarité,
d'inclusion et de bientraitance, tournée
vers l'intérét supérieur de I'enfant et la
construction de réponses durables
pour une protection de I'enfance plus
juste, plus adaptée et plus humaine.
Elle répond a notre ambition de former
de futurs citoyens éduqués, aptes a
s'intégrer dans la société et capables de
faire des choix éclairés.

Daniel Troadec

Président de
I'association des
PEP BrétillArmor
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Commission Protection de I'Enfance

Depuis septembre 2025, la commission Protection de
I'Enfance a toute sa place. Je remercie le Président de
cette initiative.

Le président souligne I'importance du partenariat pour
accueillir des enfants a vulnérabilités multiples.

L'objectif de cette commission « Protection de I'Enfance »
est de faire un état des lieux, mener une réflexion sur le
pilotage et apporter des pistes d'innovations et
d'organisations.

Les professionnels du secteur montrent un engagement
sans faille alors que les tutelles demandent toujours plus
dans un contexte contraint par les budgets. Les directeurs
et chefs de services oeuvrent au quotidien pour la qualité
des accueils.

La commission « Protection de I'Enfance » rentre dans
une phase de réflexion, d'échanges dont je salue la
pertinence sous l'impulsion de la direction générale et
I'expertise de la Directrice Générale.

L'année 2026 poursuit de nombreux chantiers dont
|'évaluation de la HAS (Haute Autorité de Santé), la mise
en place du DUI (Dossier de I'Usager informatisé), les
coupes SERAPHIN pour une réforme tarifaire des services
et établissements pour personnes handicapées.

La commission Protection de I'Enfance méne trois
réunions entre février et juin 2026. Les conclusions de ce
travail seront transmises au Conseil d’Administration et
communiquées a I'Assemblée générale du 16 juin 2026.

Les outils pour avancer sont :

e La formation,

e |'élaboration du nouveau schéma Enfance Famille au
CD 35 et le suivi de celui du 22 déja en place,

¢ L'harmonisation des pratiques dans I'association,

e |a valorisation des ressources existantes,

e e management de proximité,

¢ La globalisation des prises en charges au sein de
I'association

Ces travaux n‘ont qu'un but ; mieux accompagner les
enfants vulnérables dans le cadre de notre mission de
Service Public.

Christine Hervé

Vice-Présidente de la
Protection de I'Enfance

La Protection de I'Enfance en chiffres

Agir pour protéger, '
accompagner et faire
grandir
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Innover en protection de
I'enfance : faire autrement
pour mieux protéger

7

4

Focus métier

Avec plus de 405 500 mesures de protection en cours, la
protection de I'enfance fait face a des défis majeurs. Dans ce
contexte, innover ne consiste pas a multiplier les dispositifs
ou a rechercher systématiquement de nouvelles
technologies. Innover, c'est avant tout trouver des réponses
plus justes, plus humaines et mieux adaptées aux besoins des
enfants et des jeunes accompagnés.

L'innovation commmence par un changement de regard.
Derriére chague mesure, il y a un enfant, une histoire, des
fragilités, mais aussi des ressources et des capacités
d'évolution. Cela suppose de sortir des réponses
standardisées pour se poser une question essentielle :
faisons-nous réellement ce qu'il faut pour cet enfant, ici et
maintenant ?

Cette approche invite a penser davantage en termes de
parcours gue de places, en tenant compte de
I'environnement, des liens familiaux, des besoins spécifiques
et du potentiel de chaque jeune.

Concretement, cette évolution se traduit par le renforcement
de la prévention, une meilleure prise en compte de
I'entourage de I'enfant, le développement du tiers digne de
confiance et une coopération accrue entre les différents
acteurs. Mais l'innovation est aussi une posture
professionnelle : savoir croiser les regards, ajuster les
pratiques, travailler ensemble et accepter la complexité des
situations humaines.

Les travaux d'Edgar Morin sur la pensée complexe et ceux de
Boris Cyrulnik sur la résilience nous rappellent qu'il est
nécessaire de considérer simultanément I'enfant, son histoire,
son environnement et son avenir.

Au fond, innover, c'est rester fidéle a I'essentiel : protéger tout
en cherchant constamment les réponses les plus adaptées.
L'innovation permet aux organisations d'évoluer, de se
remettre en question et de mieux accompagner les parcours
de vie.

Car derriére les 405 500 mesures de protection, il y a avant
tout 405 500 histoires qui appellent notre engagement, notre
créativité et notre responsabilité collective.

Murielle Cortot
Directrice générale
des PEP BretillArmor

Agent technique

« Le sourire, c’est important avec les

jeunes ». Présent au quotidien aupres des
enfants et des équipes, Stéphane occupe un role
essentiel a la Maison du Couesnon. Agent
d’'entretien depuis 2022, il veille chague jour au bon
fonctionnement des lieux... toujours avec humour et
simplicité.

A quoi ressemble une journée type
pour vous ?

I n'y a pas vraiment de journée type ! Je m'occupe
des voitures, des 26 logements, des petits travaux de
plomberie, d'électricité ou de bricolage. Je fais aussi
les devis pour aménager les appartements :
meubles, électroménager, micro-ondes... || faut
également gérer les alarmes et le registre de
sécurité. En ce moment, on cherche aussi beaucoup
de logements.

Quelle relation avez-vous avec les
jeunes accueillis ?

Je les vois tous les jours, alors forcément une relation
se crée. Je les tutoie, ils m'appellent tous Stéphane.
J'essaie d'étre une présence stable pour eux. lls
viennent souvent me demander un petit bricolage
ou discuter. Mais je respecte leur intimité : je ne
cherche pas a savoir ce qu'ils ont vécu. Ce qui
compte pour moi, c'est qu'ils se sentent bien et qu'ils
sachent qu'ils peuvent compter sur moi, et ce
toujours avec le sourire et dans la bonne humeur. »

Qu'aimez-vous dans votre métier ?

J'aime le fait de toucher a tout. J'ai eu plusieurs vies
avant : électromécanicien, militaire, prothésiste
dentaire... et maintenant ¢a fait 26 ans que je
travaille aupres des enfants. J’aime étre utile.
Aujourd’hui, il y a plus d'appartements a gérer et
beaucoup de changements dans les équipes, mais
moi, a 60 ans, je ne suis pas pressé de partir a la
retraite !

Stéphane Mottais
Agent technique a la Maison
du Couesnon
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L'innovation au service de la
qualité de 'accompagnement
en Protection de I'Enfance

L'un des enjeux majeurs de I'innovation dans la Protection
de I'Enfance est de replacer le jeune au centre de son
parcours. Cela implique de développer des approches plus
participatives, ou le jeune est davantage associé aux
décisions qui le concernent. Les espaces d'expression, les
groupes de parole ou la participation au projet
personnalisée permettent ainsi de renforcer leur pouvoir
d’'agir et de soutenir leur construction identitaire.

Par ailleurs, I'innovation passe,
aussi, par le renforcement du
travail avec les familles. De plus en
plus de dispositifs cherchent a
maintenir ou a restaurer le lien
familial lorsque cela est possible.
Des actions telles que les ateliers
parents-enfants, les espaces de
rencontre ou les démarches de
soutien a la parentalité permettent
de construire un
accompagnement plus global et

plus cohérent.

L'innovation peut également se traduire par une évolution
des organisations internes. Le travail en réseau, la
coopération entre partenaires du territoire et la mise en
place d'espaces de réflexion collective, comme les groupes
d’'analyses des pratiques ou les comités éthiques, favorisent
une meilleure compréhension des situations et une prise
de décision plus éclairée.

Enfin, 'innovation représente aussi un facteur de
dynamisation pour les équipes professionnelles. Elle
encourage la créativité, 'expérimentation et la remise en
guestion des pratiques, tout en valorisant I'intelligence
collective. Dans un secteur souvent confronté a des
contraintes importantes, cette capacité a innover permet
de redonner du sens a l'action éducative.

Ainsi, 'innovation apparait comme un véritable levier pour
faire évoluer les pratiques dans la protection de I'enfance.
En permettant d'adapter les réponses aux besoins des
jeunes et de leurs familles. Elle contribue a renforcer la
qualité de 'accompagnement et a soutenir les parcours
vers I'autonomie et I'insertion sociale.

Hayat Benkabbour
Directrice
d'établissements de la
protection de I'enfance

Le parrainage en MECS

Le dispositif de parrainage de la
Maison d’Enfance a Caractere Social
(MECS) de Carcé vise a offrir aux
enfants confiés a I'Aide Sociale a
I'Enfance un cadre relationnel
complémentaire a leur prise en
charge en internat. Ces enfants
connaissent souvent des situations

familiales complexes qui limitent ou
empéchent les liens avec leurs
parents.

Face aux limites de la vie en collectivité, qui ne répond pas
toujours aux besoins d'individualisation, d'affection et de
stabilité relationnelle, le parrainage permet a un enfant
d'étre accueilli régulierement par une famille bénévole et
de construire des relations de confiance dans un cadre
sécurisant.
Cette démarche, fondée sur la
solidarité et I'engagement citoyen,
~ offre a 'enfant un environnement
familial rassurant sans se
substituer a sa famille d'origine ou
a sa prise en charge
E institutionnelle. Les familles
9 volontaires sont rencontrées et
%‘?/ évaluées avant tout engagement
afin de garantir la sécurité et le
bien-étre des enfants.

Le dispositif repose sur plusieurs principes essentiels :
I'adhésion de toutes les parties concernées (enfant,
représentants légaux et famille de parrainage), une
communication transparente, un accompagnement des
professionnels, le respect du rythme de chacun.

Le parrainage permet aux jeunes de construire des
relations de confiance tout en découvrant un autre
fonctionnement familial, de développer leur autonomie, de
renforcer leur stabilité émotionnelle et valoriser leur estime
de soi.

Le parrainage, qui implique a ce jour 8 familles au bénéfice
de 6 enfants, constitue un outil précieux qui contribue a
faire évoluer le regard de la société sur les enfants confiés a
I'’Aide Sociale a I'Enfance.

Christian Brosse
Responsable de service de la
Maison Mermoz

Maison La Casa

Maison Bleue

Maison de I'Enfance de Carcé
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Comité éthique

Une innovation qui
guestionne, protege et
transforme

Le comité éthique des MECS de Redon et Carcé, créé en
novembre 2025, s'inscrit dans le cadre des
recommandations de la HAS. Il rassemble professionnels,
administrateurs et peut s'associer des personnalités
extérieures.

Le comité éthique s'impose aujourd’hui comme une
innovation majeure en Protection de I'Enfance,
notamment dans les MECS et lieux de vie. Face a des
situations humaines complexes, parfois urgentes et
incertaines, il offre un espace structuré pour penser
I'action autrement. Il constitue avant tout un lieu qui
questionne : il invite les professionnels a sortir des
automatismes, a interroger leurs pratiques et a confronter
leurs points de vue. Dans un quotidien souvent rythmé
par I'urgence, il permet de suspendre l'action pour
réfléchir au sens des décisions. Ce questionnement
collectif favorise la prise de recul nécessaire pour éviter
des réponses trop rapides ou inadaptées.

Le comité éthigue est aussi un outil protecteur, pour les
jeunes comme pour les professionnels. Il veille a ce que les
droits, besoins et dignité des jeunes soient au coeur des
décisions, tout en offrant aux équipes un cadre sécurisant
pour exprimer doutes, tensions et désaccords. Cette
reconnaissance de la complexité des situations contribue
a prévenir les risques de maltraitance institutionnelle et a
renforcer la qualité de 'accompagnement.

Le comité éthigue transforme les pratiques: le
croisement des regards pluridisciplinaires et I'ouverture a
des apports extérieurs permettent d'évoluer dans les
représentations et modes d'intervention. Il encourage une
culture du dialogue, du doute et de la co-construction,
favorisant des décisions plus justes et adaptées.

Cette transformation s'ancre progressivement dans la
réflexion collective, instaurant une dynamique d'a
meélioration continue. Le comité éthique n’'est pas
seulement un outil supplémentaire, mais une innovation
sociale qui redonne du sens a I'action éducative et incarne
une approche plus consciente, réfléchie et profondément
humaine.

Hayat Benkabbour
Directrice
d’'établissements de la
protection de I'enfance

Témoighage

Les sujets traités sont divers et variés: a-t-on le droit de lire
les SMS d'un ado hébergé suspecté d'étre en contact avec
un adulte dangereux ? Régles et usages de |'utilisation de
I'argent de poche en internat ; utilisation du téléphone
portable par les jeunes accueillis...

Certaines situations sont plus délicates que d'autres,
quand ¢a touche l'intimité ou le médical...

X ha’
o

PIS P

Les réunions du Comité se tiennent 2 fois paranou ala
demande en cas d'urgence. Tout professionnel ou jeune
peut saisir le Comité par écrit ou via un formulaire
anonyme. Les échanges sont confidentiels et les avis
rendus de maniére collective sont argumentés et
transmis a la direction qui prendra seule les décisions de
les appliguer ou non.

Je trouve les réunions tres intéressantes, enrichissantes,
les réponses apportées sont toujours tournées vers
I'intérét du jeune et le respect de ses droits.

L'éthique peut se définir commme un tas de questions qui
interroge le sens du travail des professionnels dans leur
mission. Le comité est la pour suggérer, proposer des
réponses a ces questions. Parfois c'est compliqué.

Les réflexions collégiales sur les pratiques
professionnelles, notamment les réflexions d'ordre
éthique, sont amenées a étre validées ou élaborées par la
Haute Autorité de Santé).

—_— -

/ \
/ \

T

Le Comité Ethique est la pour durer dans le temps. Une
formation sur I'Ethique est programmeée en novembre
2026 a Carcé.

Sylvie Linais
Assistante administrative
Maison de I'Enfance de Carcé
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Une serre pour faire grandir
bien plus que des Iégumes

Dans le lieu de vie I'Abri Cadabra des PEP BrétilllArmor, un
projet innovant a pris racine autour du jardin. A l'initiative
d'une assistante formée au maraichage biologique, une
serre de 16 m? a été installée en septembre dernier, avec le
soutien de la cheffe de service. Une belle maniére
d'exploiter le potentiel du grand jardin du lieu de vie tout
en proposant aux enfants une nouvelle expérience
éducative et apaisante.

Sur la base du volontariat, quatre enfants participent déja a
cette aventure collective. Ensemble, ils sement, arrosent,
observent et apprennent a cultiver tomates, haricots ou
petits pois. Cet été, les premieres récoltes sont attendues
avec impatience, tandis que des pommiers viendront
bientét compléter le projet.

Penser I'alimentation en
MECS : “dans et en
dehors de I'assiette”

Au sein des foyers de protection de I'enfance, les repas
occupent une place particuliere dans le quotidien : ce
sont des temps de vie collective, de partage, parfois de
tensions, mais aussi et surtout des moments ou se
construisent des repéres, des habitudes et ou se joue la
relation éducative entre jeunes et professionnel-les.

C’est autour de ces questions qu'un projet de recherche
sur I'alimentation en protection de I'enfance a été lancé
avec plusieurs établissements et équipes universitaires.

Le service d'internat Ty Yaouank du Foyer La Passerelle a
Saint-Malo fait partie des six structures engagées dans
cette recherche menée dans cing départements, dont un
territoire ultramarin.

Au-dela du jardinage, cette démarche innovante apporte
de nombreux bénéfices. Les temps passés dans la serre
permettent aux jeunes de se poser, de lacher prise et de
profiter d'un moment calme, souvent en individuel avec la
professionnelle. Ils découvrent aussi la biodiversité, les
principes de la permaculture et I'importance de la
saisonnalité dans notre alimentation.

Les jeunes développent aussi des savoir-faire : réaliser leurs
semis, manipuler les outils, cultiver tomates, petits pois ou

haricots. lls apprennent la patience, la responsabilisation et
le partage, notamment en offrant des légumes aux voisins.

Une innovation simple, concréte et porteuse de sens, qui
reconnecte les jeunes a la nature... et a eux-méms.

Charlotte Lemaitre

lieu de vie I'Abri Cadabra

Permanente éducative au

Le projet “A TABLE" réunit des chercheur-es en sociologie,
sciences politiques, droit et diététique, ainsi que des
professionnel-les de terrain.

A Ty Yaouank, cette recherche se traduit par des
observations des temps du quotidien, des échanges avec
I'équipe et les jeunes, des ateliers autour de 'alimentation
et une réflexion sur les pratiques.

Si I'entrée en MECS entraine effectivement souvent des
changements importants dans les habitudes de vie des
jeunes, I'alimentation y devient un point d'observation
des parcours, des cultures et des expériences familiales
antérieurs. Les repas, souvent pergus comme “ordinaires”,
engagent de nombreux enjeux éducatifs. Cette recherche
vise a mieux comprendre les réalités dans les MECS afin
d’enrichir les connaissances et les pratiques en protection
de I'enfance.

Marion TARDIVEL
Educatrice spécialisée
Service Ty Yaouank
Foyer la Passerelle
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Le Pari de l'intervention a
domicile avec possibilité
d’hébergement

L'intervention a domicile se réinvente. Face a la saturation
des foyers et au besoin crucial de maintenir les liens
familiaux, la possibilité d’'hébergement modulable
constitue toujours une innovation majeure depuis 15 ans.
Elle repose sur la souplesse et brise la frontiere rigide
entre le maintien a domicile et le placement traditionnel.

Plutét que d'attendre la crise et
d'imposer une rupture brutale,

notre service propose un accueil ﬂx ?
temporaire et/ou séquentiel de
'enfant en période de tension.

i

Cet hébergement "respiratoire"
offre un double bénéfice : il protége
'enfant tout en accordant un répit
thérapeutique aux parents, sans les
destituer de leur réle.

Sur le terrain, les pratiques professionnelles se
transforment. Les éducateurs ne sont plus seulement des
contréleurs ou des intervenants extérieurs ; ils deviennent
des facilitateurs du quotidien. En investissant le domicile
et les locaux du service, ils acquierent une vision globale
de la dynamique familiale. L'innovation s'appuie
également sur la co-construction : le parent reste acteur
du projet d'accompagnement de leur enfant, ce qui limite
le sentiment de culpabilité et favorise I'adhésion.

L'équipe pluridisciplinaire des
Rochelettes dispose depuis mai 2025
de locaux adaptés a la mise en ceuvre
et le développement du projet de
service. Les trois assistantes familiales
de I'équipe participent, aux cotés des
éducateurs, de la psychologue et du
responsable, a toutes les réunions de
service. La co-référence assurée par
deux éducateurs pour chaque
situation permet une continuité du
suivi et apporte un double regard face
aux situations de plus en plus
complexes.

Des activités collectives avec les enfants, mini-séjour de
vacances, repas enfants/éducateurs « la cantoche du
mercredi »), temps partagé enfants/parents sont
également proposés.

Des réflexions sont en cours sur des expérimentations
telles que des séjours et atelier parents/enfants ou des
groupes de discussion de type « café de parents »

L'équipe des Rochelettes
de la Maison du Couesnon

Challenge ensemble

Mardi 2 et mercredi 3 juin dernier a eu lieu la premiere
édition du challenge ensemble, au stade de la Vigie a Binic
Etables sur mer (22).

A l'initiative du DITEP 22, porté par
les PEP Bretill'armor, et en
collaboration avec le Pordic Binic
Football Club, c'est environ 25
équipes du Grand Ouest, qui ont
répondu présentes pour participer a
cet événement autour du football.

En effet, les professionnels se sont appuyés sur la pratique
de ce sport afin de promouvoir l'inclusion, la valorisation
des enfants, le vivre ensemble. Ce projet a permis un travail
au long cours sur lI'année puisque les jeunes du DITEP ont
notamment été sollicité dans I'organisation de ce projet
autour de l'arbitrage lors du tournoi du mercredi.

Ce challenge s'adressait a des jeunes
agésdellalsans, volontairement
issus d’horizons diversifiés afin de
favoriser I'inclusion. Ainsi, les
participants étaient en provenance
des écoles et du club de la
commune, des établissements

meédico sociaux de I'Ouest, du
secteur du handicap, de la protection
de I'enfance.

Symboliguement, en cette année de coupe du monde,
chaque équipe représentait un pays, avec I'idée de
participer sans étiquette et avec I'ambition de mettre en
avant les valeurs de cet événement, a savoir la
bienveillance, le fair play, le respect, le plaisir de participer
au-dela de la compétition.

Tous les partenaires de I'évenement, Kiwanis 22, Caisse
d'épargne, Pordic Binic FC, département des Cotes
d'’Armor, la ville de Binic Etables sur mer,... se sont mobilisés
aux cotés des PEP BA pour offrir a chagque jeune une
médaille et quelques lots.

Plus d’infos sur : https:.//www.pepbretillarmor.org/

Damien Le Gouard
Educateur spécialité
au DITEP (site Pasteur)
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¢ Nos deux centres de ¢ Prise de fonction d'lsabelle RETROUVEZ-NOUS SUR :

vacances et de découverte RAZOIR et de Géraldine
de Fréhel et du Hedraou NOGRIX en qualité de .
vous accueillent pour : directrice sur nos CMPP et Linkedin ke m
o des évenements CAMPS . D
familiaux, [B1E e =]
o descampsdevacances e Féte de |'été lelerjuillet i
de jeunes enfants 2026 a la Maison de
o des séjours en bord de Gannedel
mer.
Pour tout renseignement, e Inauguration du Lieu de Vie
n'hésitez pas a les solliciter I'’Abri Cadabra le 16 juillet a
pour cet été ou pour l'arriere Jugon-les-Lacs
saison.

.. et le plus important de belles et bonnes vacances
a chacune et a chacun!

I m pla htation Perros-Guirec
des PEP Brétill’Armor e
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Plévenon Saint-Malo

- * Saint-Brieuc
COTES D'ARMOR \ -
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Guingamp m Dispositif [TEP - SAFT i R
m Dispositif ITEP . Cintre o
Jugon les Lacs Perros-Guirec 1 iy 1 : Rennes

m Centre Le Hédraou ) : Bruz
Lamballe Plevenon § e T e 0

m Centre du Cap Fréhel

m Médico-Social ILLE-ET-VILAINE

e~ A mP

¢4 g m Adultes
¥ m PEVLC
Bain-de-Bretagne Rennes g

m CAMSP Pitt'Ocha
m Centre Angéle Vannier

Betton m CMPP du Gacet )
m Foyer André Breton m CMPP Gaston Chaissac =
| m Habitats regroupés I'lmpérial
Bréal-Sous-Montfort m Kerveiza
Bruz W SAVS Angele Vannier

m SESSAD Bel Air
Cintré

Saint-Malo

Dol de Bretagne m CMPP CAMSP Pays Malouin

m Résidence Scissy

m CMPP m DIME-SESSAD-UEMA Les Hautes Roches
Fougeéres m Résidence Guibert
m Résidence Ermitage
v Sixt-sur-Aff

N D

0299 86 13 30 PEP Brétill’Armor
Siege Administratif

15 Boulevard Albert Ter,
35208 RENNES CEDEX

siege.pepba@pepbretillarmor.org

www.pepbretillarmor.org
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