
 

 

 

 

 

 

MEDICO - SOCIAL 
 

CMPP Gaston Chaissac Rennes 
CMPP Gacet Rennes 
CMPP CAMSP Pays Malouin St Malo 
CMPP Confluence Saint Brieuc 
CAMSP Pitt Ocha Rennes 
SESSAD Bel Air Rennes 
SESSAD les Hautes Roches St Malo 
SAPADHE Rennes 
DIME les Hautes Roches St Malo 
UEMA les Hautes Roches St Malo         
Dispositif ITEP 22 St Brieuc 
SAFT St Brieuc 
 

Résidence Guibert St Malo 
Résidence l’Ermitage St Malo 
Résidence Scissy Dol de Bretagne 
 

Déficiences sensorielles    
 

Kerveiza Rennes 
CAMSP Kerveiza Rennes  
Centre Angèle Vannier Rennes 
SAAAS St Brieuc 
Habitats l’Impérial Rennes  
Foyer de vie André Breton Betton 
SAVS Angèle Vannier Rennes 
 

PROTECTION DE 
L’ENFANCE 
 

 

Maison d’Enfants  
à Caractère Social  
 

Maison de l’enfance de Carcé Bruz 
Maison de Gannedel Redon 
Maison du Couesnon Fougères 
Foyer la Passerelle St Malo 
 

Lieu de Vie 
Vent du Sud Redon 
Les Marmailles Bréal-sous-Montfort 
Adelphe Cintré 
Lamballe  
Jugon les lacs  
 

PEVLC  
Politiques Educatives, 
Vacances, Loisirs et Cultures 
  
Centre Le Hédraou Perros Guirec 

Centre Cap Fréhel Plévenon 
ALSH Lannion-Trégor Communauté 
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OFFRE D’EMPLOI 

Les PEP Brétill’Armor recrutent 
 

Un(e) Responsable Paie (H/F) 

 Environnement  

Les PEP Brétill’Armor interviennent dans les secteurs de la protection de l’enfance, 
du médico-social et des politiques éducatives, vacances, loisirs et culture. 
L’association compte près de 800 salariés répartis au sein d’une quarantaine 
d’établissements et services en Ille-et-Vilaine et dans les Côtes-d’Armor. 
Dans le cadre d’une absence prolongée de notre responsable paie, nous recherchons 
un(e) Responsable Paie, rattaché(e) à la Direction générale et intégré(e) au service 
Ressources humaines du siège. 

 Type de contrat proposé  

 

- Type de poste : CDD  
- Date de prise de poste : dès que possible  
- Convention Collective 1966 
- Mutuelle de base prise en charge par l’employeur 

- Lieu de travail : Rennes / proche station métro Fréville 
 

 Missions  

 

Vous assurez la sécurisation et la coordination de l’ensemble du processus paie, en 

lien avec les gestionnaires paie, les gestionnaires contrats, le service RH, les 

directions d’établissements et le service comptable. 

À ce titre, vous êtes notamment chargé(e) de : 

• superviser et sécuriser la production mensuelle des paies ; 

• organiser et contrôler les différentes étapes du processus de paie, de la 

collecte des éléments variables jusqu’aux contrôles et déclarations ; 

• garantir la fiabilité des DSN et des déclarations sociales ; 

• assurer le suivi des situations individuelles complexes et apporter votre 

expertise aux gestionnaires et aux directions ; 

• veiller à la bonne articulation entre les données contractuelles, 

administratives et les éléments de paie ; 

• accompagner et sécuriser l’application des dispositions conventionnelles, 

notamment de la CCN 66 et de la convention collective de l’animation ; 

• contribuer au suivi des charges sociales et aux relations avec les organismes 

sociaux ; 

• participer à l’amélioration des procédures et des outils RH et paie ; 

• organiser la continuité de fonctionnement du service et développer la 

polyvalence au sein de l’équipe. 
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Un enjeu particulier de la mission : faire évoluer notre organisation 

Au-delà de la continuité immédiate du service, l’association souhaite profiter de 

cette période pour poursuivre l’évolution de son organisation. 

Notre objectif est de développer progressivement une gestion par portefeuille, 

permettant aux gestionnaires de disposer d’une connaissance globale de la 

situation des salariés suivis, de leur entrée dans l’association jusqu’à leur sortie. 

 

Cette évolution doit permettre : 

• une meilleure continuité de service ; 

• une meilleure connaissance des établissements et des salariés suivis ; 

• le développement de la polyvalence et des compétences de l’équipe ; 

• une sécurisation renforcée des processus. 

Le ou la responsable recruté(e) participera activement à cette évolution et 

accompagnera notamment la montée en compétences progressive des 

professionnels aujourd’hui spécialisés dans la gestion des contrats vers les activités 

de paie. 

 

 Compétences et Aptitudes attendues 

 
Vous disposez d’une solide expérience en paie, idéalement acquise dans une 

organisation multi-sites. 

Vous maîtrisez la réglementation sociale et les processus de paie et êtes à l’aise 

avec les situations complexes. 

La connaissance de la CCN 66 et/ou du secteur social, médico-social ou associatif 

constitue un véritable atout. 

Au-delà de vos compétences techniques, nous recherchons une personne : 

• rigoureuse et fiable ; 

• capable d’organiser et sécuriser une activité sensible ; 

• disposant d’une réelle capacité d’analyse et de contrôle ; 

• appréciant le travail en équipe et la transmission des compétences ; 

• capable d'accompagner des professionnels dans une logique de montée en 

compétences ; 

• ayant le sens du service auprès des établissements et des directions. 

Vous rejoindrez une association engagée dans une importante dynamique 

d’évolution et une équipe RH mobilisée autour de la continuité et de la qualité du 

service rendu aux établissements et aux salariés. 

 

Modalités de réponse à l’annonce  

Envoyer CV et lettre de motivation en courriel à : 
Murielle Cortot, DG 

Association les PEP Bretill’Armor 
115 Boulevard Albert 1er – 35208 Rennes Cedex 

recrutement.pepba@pepbretillarmor.org 
  


