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Bretill Armor

Assoa’aﬁiou Tenitoriale 22-36
La solidavite en action

MEDICO - SOCIAL

CMPP Gaston Chaissac Rennes
CMPP Gacet Rennes

CMPP CAMSP Pays Malouin St Malo

CMPP Confluence Saint Brieuc
CAMSP Pitt Ocha Rennes

SESSAD Bel Air Rennes

SESSAD les Hautes Roches St Malo
DIME les Hautes Roches St Malo
UEMA les Hautes Roches St Malo
Dispositif ITEP 22 St Brieuc

Résidence Guibert St Malo
Résidence I'Ermitage St Malo
Résidence Scissy Dol de Bretagne

Déficiences sensorielles
Kerveiza Rennes

CAMSP Kerveiza Rennes

Centre Angele Vannier Rennes
SAAAS St Brieuc

Habitats I'lmpérial Rennes

Foyer de vie André Breton Betton
SAVS Angele Vannier Rennes

PROTECTION DE
L’ENFANCE

Maison d’Enfants
a Caracteére Social

Maison de I’enfance de Carcé Bruz
Maison de Gannedel Redon
Maison du Couesnon Fougeres
Foyer la Passerelle St Malo

Lieu de Vie

Vent du Sud Redon

Les Marmailles Bréal-sous-Montfort
Adelphe Cintré

Lamballe

Jugon les lacs

PEVLC

Politiques Educatives,
Vacances, Loisirs et
Cultures

Centre Le Hédraou Perros Guirec
Centre Cap Fréhel Plévenon
ALSH Lannion-Trégor Communauté

OFFRE D’EMPLOI

Les PEP Brétill’Armor recrutent pour :
Le CMPP Gaston Chaissac

Un/e psychologue (H/F)

Type de contrat proposé

- Type de poste : CDD de 2 ans

- Temps de travail : 0.30 ETP

- Poste a pourvoir le plus rapidement possible

Présence impérative le mardi aprés-midi

- Convention Collective 1966, indice de base 800

- Lieu de travail :
e Locaux du CMPP 23 Cours Kennedy a Rennes (quartier de Villejean)
e Interventions et réunions possibles a I'extérieur de |'établissement

Définition de la fonction

Le CMPP Gaston Chaissac accueille en ambulatoire des enfants et adolescents de 0
a 20 ans présentant des troubles du neuro-développement et/ou des troubles
psychoaffectifs, plus ou moins sévéres et intenses (difficultés dans les
apprentissages, la

comportement etc...).

communication, souffrance psychique, troubles du

Le CMPP a une mission de prévention, de dépistage, de diagnostic, de soins et
d’accompagnement des enfants et adolescents, du soutien de leur famille, de
coordination et de lien avec les partenaires.

Le CMPP renforce son équipe dans un contexte de déploiement d’un projet interne,
défini pour une durée de 2 ans. Le/la psychologue recruté(e) vient compléter les
temps affectés aux suivis courants.

Dans ce cadre, le/la psychologue assure un travail thérapeutique aupres des
enfants et adolescents et un travail d’accompagnement des familles. Il/elle exerce
sa mission sous I'autorité hiérarchique de la directrice, sous 'autorité fonctionnelle
du médecin et en lien avec I'équipe pluridisciplinaire.

[l/elle inscrit son intervention dans le cadre du projet d’établissement.

Les PEP Brétill’Armor - Siege Social
115 boulevard Albert 1°" - TSA 30858 - 35208 RENNES Cedex
Tél. 0299 86 1330 | Mail : siege.pepba@pepbretillarmor.org | Site : www.lespepba.org
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Missions

- Evaluation de la situation clinique de I'enfant : A travers des entretiens, des observations cliniques et des
évaluations standardisées complémentaires si nécessaire

- Suivi thérapeutique des enfants et adaptation de 'accompagnement au regard de I'évolution de I'enfant

- Travail en séance individuelle et/ou en groupe thérapeutique

- Travail d’accompagnement parental

- Travail de coordination avec les partenaires extérieurs (dont participation aux ESS)

- Participation au travail clinique et de synthese

- Contribution a I'élaboration du projet personnalisé de I’enfant (CR bilans, notes de suivi, préparation des
synthéses d’évolution)

- Interventions possibles en créche dans le cadre d’une convention avec la ville de rennes

- Participation aux temps institutionnels, contribution a I'élaboration du projet d’établissement, force de

proposition pour développer des axes d’amélioration.

Compétences et Aptitudes attendues

- Expérience en pédopsychiatrie souhaitée
Expérience en groupes thérapeutiques appréciée

Connaissance et pratique de test psychométriques et tests d’évaluation appréciées (ADI, ADOS etc)

- Rigueur, disponibilité, créativité, force de proposition

- Capacité d’inscription dans une équipe avec un esprit d’ouverture sur la pluralité des approches

thérapeutiques
- Capacité a se former et a actualiser ses connaissances

Diplomes et Expérience

- Diplémes : titre de psychologue (Master 2)
- Permis B

Modalités de réponse a I’annonce

Date limite de retour des candidatures : 20 septembre 2026
Envoyer CV et lettre de motivation par mail :

Mme RAZOIR

Directrice CMPP Gaston Chaissac

Mail : i.razoir@pepbretillarmor.org

https://fr.linkedin.com/company/pep-bretill'armor
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