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Bretill’ Armor

Associaﬁion Territoriale 22-36
La solidavité en action

MEDICO - SOCIAL

CMPP Gaston Chaissac Rennes
CMPP Gacet Rennes

CMPP CAMSP Pays Malouin St Malo
CMPP Confluence Saint Brieuc
CAMSP Pitt Ocha Rennes

SESSAD Bel Air Rennes

SESSAD les Hautes Roches St Malo
SAPADHE Rennes

DIME les Hautes Roches St Malo
UEMA les Hautes Roches St Malo
Dispositif ITEP 22 St Brieuc

SAFT St Brieuc

Résidence Guibert St Malo
Résidence I'Ermitage St Malo
Résidence Scissy Dol de Bretagne

Déficiences sensorielles
Kerveiza Rennes

CAMSP Kerveiza Rennes

Centre Angele Vannier Rennes
SAAAS St Brieuc

Habitats I'lmpérial Rennes

Foyer de vie André Breton Betton
SAVS Angele Vannier Rennes

PROTECTION DE
L’ENFANCE

Maison d’Enfants
a Caractere Social

Maison de I’enfance de Carcé Bruz
Maison de Gannedel Redon
Maison du Couesnon Fougeéres
Foyer la Passerelle St Malo

Lieu de Vie

Vent du Sud Redon

Les Marmailles Bréal-sous-Montfort
Adelphe Cintré

Lamballe

Abri Cadabra Jugon les lacs

PEVLC
Politiques Educatives,
Vacances, Loisirs et Cultures

Centre Le Hédraou Perros Guirec
Centre Cap Fréhel Plévenon

OFFRE D’EMPLOI
Les PEP Brétill’Armor recrutent pour le :

DISPOSITIF ITEP 22

Un(e) responsable de service(H/F)

Type de contrat proposé

- Poste en CDD a temps plein, a pourvoir le 1°" octobre 2026 pour une durée de six
mois

- Convention Collective 1966, cadre de classe 2 niveau 2 indice de base 770

- Lieu de travail : Saint Brieuc, déplacements sur tout le département

- Définition de la fonction
Sous 'autorité de la directrice d’établissement et au sein d’une équipe de direction,
le ou la responsable de service planifie, organise, pilote et contréle 'activité de deux
équipes médico-sociales pluridisciplinaires.

Missions

Assurer la responsabilité de la conduite et de la continuité des projets
d’accompagnement des personnes accueillies, dans le cadre du projet
institutionnel ;
Apporter son expertise technique ;
Assurer I'’encadrement, I'animation et le soutien des équipes pluridisciplinaires ;
Assurer par délégation de la directrice la gestion administrative et budgétaire des
services dont il/elle a la charge ;
Contribuer au développement du projet d’établissement et des projets de services,
en phase avec les évolutions du secteur ;
Traduire les orientations, les plans d’actions, et les moyens de réalisation en
activités quotidiennes ;
Participer de maniére proactive aux réflexions d’évolution et d’amélioration des
services ;
Assurer et développer le travail partenarial et en réseau.

Compétences et Aptitudes attendues

- Connaissance des jeunes présentant des troubles psychiques souhaitée

- Expérience significative dans le secteur médico-social et idéalement en DITEP

- Maitrise de la méthodologie de projet, expérience réussie en conduite de projets

- Aptitudes organisationnelles et rédactionnelles

- Mattrise de I'outil informatique

Diplomes et Expérience

- CAFERUIS ou dipléme de niveau 2 dans le domaine social ou médico-social
- Permis de conduire en cours de validité exigé

Modalités de réponse a I’'annonce

Date limite de retour des candidatures : 31 juillet 2026
Envoyer CV et lettre de motivation par préférence en courriel a

Madame la directrice du DITEP
31 rue de Brest — 22000 SAINT BRIEUC
Mail : recrutement.ditep22 @pepbretillarmor.org

Les PEP Brétill’Armor - Sieége Social
115 boulevard Albert 1°" - TSA 30858 - 35208 RENNES Cedex

Tél. 0299 86 1330 | Mail : siege.pepba@pepbretillarmor.org | Site : www.pepbretillarmor.org
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