
 

 

 

 

 

 

MEDICO - SOCIAL 
 

CMPP Gaston Chaissac Rennes 
CMPP Gacet Rennes 
CMPP CAMSP Pays Malouin St Malo 
CMPP Confluence Saint Brieuc 
CAMSP Pitt Ocha Rennes 
SESSAD Bel Air Rennes 
SESSAD les Hautes Roches St Malo 
SAPADHE Rennes 
DIME les Hautes Roches St Malo 
UEMA les Hautes Roches St Malo         
Dispositif ITEP 22 St Brieuc 
SAFT St Brieuc 
 

Résidence Guibert St Malo 
Résidence l’Ermitage St Malo 
Résidence Scissy Dol de Bretagne 
 

Déficiences sensorielles    
 

Kerveiza Rennes 
CAMSP Kerveiza Rennes  
Centre Angèle Vannier Rennes 
SAAAS St Brieuc 
Habitats l’Impérial Rennes  
Foyer de vie André Breton Betton 
SAVS Angèle Vannier Rennes 
 

PROTECTION DE 
L’ENFANCE 
 

 

Maison d’Enfants  
à Caractère Social  
 

Maison de l’enfance de Carcé Bruz 
Maison de Gannedel Redon 
Maison du Couesnon Fougères 
Foyer la Passerelle St Malo 
 

Lieu de Vie 
Vent du Sud Redon 
Les Marmailles Bréal-sous-Montfort 
Adelphe Cintré 
Lamballe  
Abri Cadabra Jugon les lacs  
 

PEVLC  
Politiques Educatives, 
Vacances, Loisirs et Cultures 
  
Centre Le Hédraou Perros Guirec 

Centre Cap Fréhel Plévenon 

 
 

 

Les PEP Brétill’Armor - Siège Social 
115 boulevard Albert 1er - TSA 30858 - 35208 RENNES Cedex  
Tél. 02 99 86 13 30   |  Mail : siege.pepba@pepbretillarmor.org   | Site : www.pepbretillarmor.org 

 

à Rennes le 16 juillet 2026 

 

OFFRE D’EMPLOI 

 

Les PEP Brétill’Armor recrutent pour : 

La Maison de Gannedel et ses 3 lieux de vie 

1 Directeur H/F 

Environnement 

L’association PEP Brétill’Armor œuvre dans le champ de l’économie sociale 

et solidaire et intervient dans 3 secteurs d’activité (le médico-social, la 

protection de l’enfance, les politiques éducatives, vacances, loisirs, culture). 

L’association compte plus de 800 salariés et gère une quarentaine 

d’établissements et services répartis sur les départements des Côtes d’Armor 

et d’Ille-et-Vilaine. 

La Maison de Gannedel gère internats éducatifs, un service d’externat et 3 

lieux de vie. 

 

Type de contrat proposé 

✓ CDI Poste à pourvoir début octobre 2026 

✓ Temps complet forfait jour 

✓ Convention Collective 1966 

✓ Lieu de travail : Redon  

Missions et compétences attendues 

 

✓ Assurer la protection et le bien-être des enfants et adolescents accueillis, dans 

le respect de leurs droits et de leur projet personnalisé.  

✓ Piloter le projet d'établissement, en garantissant la qualité de 

l'accompagnement éducatif, social et psychologique.  

✓ Manager les équipes pluridisciplinaires (Responsables de service, Educateurs 

spécialisés, Psychologues, Surveillants de nuit, Personnel Administratif et 

Technique) en favorisant la cohésion et le développement des compétences.  

✓ Garantir le respect du cadre légal et réglementaire de la protection de 

l'enfance et des établissements sociaux et médico-sociaux.  

✓ Assurer la gestion administrative, financière et budgétaire de l'établissement 

en veillant à une utilisation efficiente des ressources.  

✓ Développer les partenariats avec l'Aide sociale à l'enfance (ASE), les 

magistrats, les services de santé, les établissements scolaires, les associations et 

les collectivités territoriales.  
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✓ Veiller à la sécurité des personnes et des biens, ainsi qu'à la qualité des conditions d'accueil.  

✓ Conduire les démarches d'évaluation et d'amélioration continue de la qualité, conformément aux 

exigences applicables aux établissements de la protection de l’enfance  

✓ Représenter l'établissement auprès des autorités de contrôle, des partenaires institutionnels, des 

familles et des organismes financeurs.  

✓ Accompagner le changement, impulser des projets innovants et adapter l'offre de service aux besoins 

des enfants et des évolutions des politiques publiques.  

 

Compétences attendues 

✓ Leadership et management d'équipes.  

✓ Connaissance de la protection de l'enfance et des politiques sociales.  

✓ Gestion de projet et conduite du changement.  

✓ Gestion budgétaire et financière.  

✓ Capacités de communication, de négociation et de médiation.  

✓ Sens de l'éthique, de l'organisation et de la prise de décision.  

 

Le directeur, de la MECS et des Lieux De Vie, occupe une fonction stratégique : en lien avec les RDS il 

garantit la qualité de l'accompagnement des enfants confiés à l'établissement tout en assurant le pilotage 

administratif, financier, juridique et humain de la structure.  

 

Expérience et diplôme 

✓ Diplômé(e) CAFDES, MOS ou équivalent exigé, 

✓  Expérience confirmée dans la Protection de l’Enfance 

 

 

Modalités de réponse à l’annonce  

 

Date de retour des candidatures : 10 Septembre 

Envoyer CV et lettre de motivation à : 

Murielle CORTOT 

Directrice Générale 

Association PEP BRETILL’ARMOR 

115 boulevard Albert 1er – TSA 30858 - 35208 RENNES Cedex 

Mail : recrutement.pepba@pepbretillarmor.org 

 

 

mailto:recrutement.pepba@pepbretillarmor.org

