
 

 

 

 

 

 

MEDICO - SOCIAL 
 

CMPP Gaston Chaissac Rennes 
CMPP Gacet Rennes 
CMPP CAMSP Pays Malouin St Malo 
CMPP Confluence Saint Brieuc 
CAMSP Pitt Ocha Rennes 
SESSAD Bel Air Rennes 
SESSAD les Hautes Roches St Malo 
SAPADHE Rennes 
DIME les Hautes Roches St Malo 
UEMA les Hautes Roches St Malo         
Dispositif ITEP 22 St Brieuc 
SAFT St Brieuc 
 

Résidence Guibert St Malo 
Résidence l’Ermitage St Malo 
Résidence Scissy Dol de Bretagne 
 

Déficiences sensorielles    
 

Kerveiza Rennes 
CAMSP Kerveiza Rennes  
Centre Angèle Vannier Rennes 
SAAAS St Brieuc 
Habitats l’Impérial Rennes  
Foyer de vie André Breton Betton 
SAVS Angèle Vannier Rennes 
 

PROTECTION DE 
L’ENFANCE 
 

 

Maison d’Enfants  
à Caractère Social  
 

Maison de l’enfance de Carcé Bruz 
Maison de Gannedel Redon 
Maison du Couesnon Fougères 
Foyer la Passerelle St Malo 
 

Lieu de Vie 
Vent du Sud Redon 
Les Marmailles Bréal-sous-Montfort 
Adelphe Cintré 
Lamballe  
Abri Cadabra Jugon les lacs  
 

PEVLC  
Politiques Educatives, 
Vacances, Loisirs et Cultures 
  
Centre Le Hédraou Perros Guirec 

Centre Cap Fréhel Plévenon 
ALSH Lannion-Trégor Communauté 

 
 

 

Les PEP Brétill’Armor - Siège Social 
115 boulevard Albert 1er - TSA 30858 - 35208 RENNES Cedex  
Tél. 02 99 86 13 30   |  Mail : siege.pepba@pepbretillarmor.org   | Site : www.pepbretillarmor.org 

 

 

 

 

 

 à Bruz le 10 juin 2026 

 

OFFRE D’EMPLOI 

 

Les PEP Brétill’Armor recrutent pour : 

Le service « La Ruche » de La Maison de l’Enfance de Carcé 

1 ETP Educateur de Jeunes Enfants (H/F) 

Rejoignez l’association des PEP Brétill'Armor et participez à une aventure 

humaine ambitieuse 

Nous accompagnons chaque année plusieurs centaines d'enfants, 

d'adolescents, d'adultes et de familles dans les domaines de la protection de 

l'enfance, du médico-social, de l'éducation et de l'inclusion. 

Face à l'évolution des besoins des enfants confiés à l'Aide Sociale à l'Enfance 

et à la complexification des situations accompagnées, l'association développe 

aujourd'hui de nouveaux dispositifs innovants à taille humaine destinés à 

accueillir des enfants et adolescents à besoins multiples. 

Ces unités de vie, composées de 5 jeunes, ont pour ambition d'offrir un cadre 

contenant, sécurisant et profondément humain à des enfants présentant des 

vulnérabilités sociales, psychiques ou développementales, nécessitant un 

accompagnement renforcé, individualisé et coordonné. 

Rejoindre ce projet, c'est participer à la construction d'une réponse innovante 

en protection de l'enfance, fondée sur la stabilité relationnelle, le travail en 

équipe pluridisciplinaire, la bientraitance et le respect de l'intérêt supérieur 

de l'enfant. 

C'est également intégrer une association engagée qui place l'humain au cœur 

de son action et qui considère que la qualité de l'accompagnement des enfants 

repose avant tout sur la qualité des conditions d'exercice et le soutien apporté 

à ses professionnels. 

Dans ce contexte, les PEP Brétill'Armor recrutent plusieurs professionnels 

engagés souhaitant contribuer à un projet porteur de sens, au sein d'équipes 

à taille humaine, soutenues par un encadrement de proximité et un 

partenariat fort avec l'ensemble des acteurs du territoire. 

 

Type de contrat proposé  

 

- CDI. Poste à pourvoir dès que possible 

- Temps plein  

- Convention Collective 1966 

- Lieu de travail : Goven (35580) 
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Définition de la fonction  

La Ruche est un nouveau service de la Maison de l’Enfance qui accueille 5 enfants de 3 à 9 ans. 

Dans le cadre de la mise en œuvre du projet institutionnel, sous l’autorité de la Directrice et 

sous la responsabilité d’un responsable de Service : 

✓ Accueil et accompagnement d’enfants dans le cadre d’un collectif éducatif. 

✓ Participation à l’élaboration, la mise en œuvre et l’évaluation des projets personnalisés, en 

équipe pluri professionnelle et dans le cadre de la référence. 

✓ Participation aux projets collectifs (loisirs, séjours extérieurs…) 

✓ Suivi de projets collectifs et individuels dans le cadre de la référence. 

✓ Travail auprès des responsables légaux et des familles 

✓ Collaboration étroite avec les représentants du service gardien 

✓ Apporter un éclairage spécifique sur le développement du jeune enfant à l’équipe 

 

Missions 

✓ Accompagner les enfants au quotidien et dans l’ensemble des dimensions du projet personnalisé 

(santé, liens familiaux, scolarité, loisirs…) en associant étroitement les responsables légaux.  

✓ Rendre compte de l’évolution des situations dans les différentes instances internes et externes 

et par la production d’écrits professionnels. 

✓ Être en relation régulière avec l’ensemble des acteurs internes et externes impliqués auprès de 

l’enfant. 

✓ Contribuer à la démarche d’amélioration continue de la qualité. 

 

Compétences et Aptitudes attendues 

✓ Bonne connaissance du dispositif de protection de l’enfance et de ses acteurs. 

✓ Capacités avérées d’écoute et d’analyse des situations familiales. 

✓ Capacité à inscrire son action dans une dynamique d’équipe et partenariale 

✓ Organisation, rigueur et autonomie  

✓ Qualités rédactionnelles et relationnelles 

 

Diplômes et Expérience –  

✓ Diplôme : DEEJE exigé 

✓ Permis B exigé 

✓ Expérience en Protection de l’Enfance ou médico-social fortement souhaitée 

 

Modalités de réponse à l’annonce  

 

Date de retour des candidatures : le plus rapidement possible 

Envoyer CV, lettre de motivation à  

Madame la Directrice 

Maison de l’Enfance de Carcé 

35170 BRUZ 

Tél : 02 99 52 61 37 

Mail : carce@pepbretillarmor.org 
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