
 

 

 

 

 

 

MEDICO - SOCIAL 
 

CMPP Gaston Chaissac Rennes 
CMPP Gacet Rennes 
CMPP CAMSP Pays Malouin St Malo 
CMPP Confluence Saint Brieuc 
CAMSP Pitt Ocha Rennes 
SESSAD Bel Air Rennes 
SESSAD les Hautes Roches St Malo 
SAPADHE Rennes 
DIME les Hautes Roches St Malo 
UEMA les Hautes Roches St Malo         
Dispositif ITEP 22 St Brieuc 
SAFT St Brieuc 
 

Résidence Guibert St Malo 
Résidence l’Ermitage St Malo 
Résidence Scissy Dol de Bretagne 
 

Déficiences sensorielles    
 

Kerveiza Rennes 
CAMSP Kerveiza Rennes  
Centre Angèle Vannier Rennes 
SAAAS St Brieuc 
Habitats l’Impérial Rennes  
Foyer de vie André Breton Betton 
SAVS Angèle Vannier Rennes 
 

PROTECTION DE 
L’ENFANCE 
 

 

Maison d’Enfants  
à Caractère Social  
 

Maison de l’enfance de Carcé Bruz 
Maison de Gannedel Redon 
Maison du Couesnon Fougères 
Foyer la Passerelle St Malo 
 

Lieu de Vie 
Vent du Sud Redon 
Les Marmailles Bréal-sous-Montfort 
Adelphe Cintré 
Lamballe  
Jugon les lacs  
 

PEVLC  
Politiques Educatives, 
Vacances, Loisirs et Cultures 
  
Centre Le Hédraou Perros Guirec 

Centre Cap Fréhel Plévenon 
ALSH Lannion-Trégor Communauté 
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OFFRE D’EMPLOI 

L’association PEP Brétill’Armor recrute pour une mission de 

transition en CDD de 6 mois 

Un(e) Directeur/Directrice   de 2 centres de vacances 
(H/F)  

 

Environnement 
 

L’association PEP Brétill’Armor œuvre dans le champ de l’économie sociale et solidaire et 
intervient dans 3 secteurs d’activité (le médico-social, la protection de l’enfance, les politiques 
éducatives, vacances, loisirs, culture).  

 

L’association compte plus de 800 salariés et gère une trentaine d’établissements et services 
répartis sur les départements des Côtes d’Armor et d’Ille-et-Vilaine.  

 
Aujourd’hui, dans un contexte de mutation du secteur, de fortes contraintes économiques et 
d’évolution des usages, nous engageons une phase stratégique de repositionnement et de 
relance commerciale des centres de vacances de Perros Guirec et de Fréhel. 

 Type de contrat proposé 
 

- Fonction de Directeur(trice) 
- CDD à temps plein de 6 mois 
- Convention Collective Eclat 
- Lieu de travail : Perros Guirec et un jour par semaine à Fréhel (22) 
- Rémunération : à définir selon profil et expérience 

   

Missions principales de direction  
       Dans le respect du projet associatif et de ses valeurs : 

• Contribution au Développement commercial des deux centres 
✓ Animation de l’équipe commerciale 
✓ Déploiement d’une véritable stratégie commerciale et partenariale : Groupes, 

scolaires, institutions, séminaires, ESS, tourisme social, etc. 
✓ Recherche de nouveaux projets, nouveaux usages et nouvelles sources de 

revenus, construction de partenariats stratégiques. 

• Management et animation d’équipe pour optimiser l’organisation  
✓ Coordination des équipes en s’appuyant sur les responsables de centres pour 

garantir la qualité de l’accompagnement et le bon fonctionnement des services. 
✓ Optimisation de l’exploitation : taux d’occupation, harmonisation des pratiques, 

ajustement de l’organisation, maitrise des coûts, recherche d’économies en 
préservant la qualité de service >> Sécurisation du fonctionnement global. 

✓ Reporting et lien régulier avec la Direction Générale 
 

• Diagnostiquer, structurer, redresser et projeter l’activité dans un nouveau modèle 
économique et stratégique. 
✓ Analyse complète de la situation : économique, organisationnelle, 

commerciale, RH, patrimoniale et d’image / État des lieux des forces, fragilités, 
potentiels et freins. 

✓ Lecture stratégique du positionnement actuel et des opportunités de 
développement. 

✓ Élaboration d’un plan d’action structuré, chiffré et priorisé avec redéfinition du 
positionnement des centres (offre, cibles, partenariats,) et recommandations 
pour un modèle pérenne et la future gouvernance 
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✓ Déploiement des mesures définies en veillant à un juste équilibre entre 
l’humaniste, l’intérêt général et le commercial,…(économie sociale et solidaire) 

 
 

Exigences du poste - profil recherché 
✓ Un « couteau suisse » avec : 

- Une expérience réelle dans l’hôtellerie, le tourisme, la gestion de sites ou de 
structures d’accueil avec les compétences organisationnelles nécessaires 

- Une solide culture de gestion, de pilotage économique et de performance 
commerciale 

- Une capacité stratégique et opérationnelle : penser et faire 
- Une pratique du redressement, de la transformation ou de la conduite du 

changement  
✓ Pragmatisme, dynamisme, homme ou femme de terrain 

 
 Ce qui fera la différence : 

• Votre capacité à conjuguer sens et performance et à produire du concret rapidement. 

• Votre regard business sans renier l’ADN associatif. 

• Votre autorité tranquille, votre clarté et votre sens du collectif. 

• Une vraie capacité à embarquer des équipes dans un contexte exigeant. Capacité à 
mobiliser, communiquer et fédérer autour de projets communs. 
 

Modalités de réponse à l’annonce  
 

Envoyer CV et lettre de motivation à : 
Murielle CORTOT 

Directrice Générale 
Association PEP BRETILL’ARMOR 

115 boulevard Albert 1er – TSA 30858 - 35208 RENNES Cedex 
Mail : recrutement.pepba@pepbretillarmor.org 
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