
 

 

 

 

 

 

 

SECTEUR   
MEDICO –SOCIAL 
 

CAMSP Pitt Ocha Rennes 
CMPP CAMSP Pays Malouin St Malo 
CMPP Gaston Chaissac Rennes 
CMPP Gacet Rennes 
CMPP Confluence Saint Brieuc 
SESSAD les Hautes Roches St Malo 
SESSAD Bel Air Rennes 
Dispositif ITEP 22 St Brieuc 
IME les Hautes Roches St Malo 
 

Déficiences Sensorielles    
 

Centre Angèle Vannier Rennes 
Kerveiza Rennes 
SAAAS-SAFEP St Brieuc 
 

Assistance Pédagogique  

SAPADHE Rennes 

  

SECTEUR SOCIAL 
 

 

Maison d’Enfants  
à Caractère Social  
 

Maison de l’enfance Bruz 
Maison de Gannedel Redon 
Lieu de Vie Vent du Sud Redon 
Lieu de Vie Les Marmailles  
Bréal-sous-Montfort 
Foyer la Passerelle St Malo 
Maison du Couesnon Fougères 
 

Secteur Adulte  
Résidence Guibert St Malo 
Résidence l’Ermitage St Malo 
Résidence Scissy Dol de Bretagne 
SAVS Angèle Vannier Rennes 
Résidence André Breton Betton 
 

SECTEUR PEVLC 
Politiques Educatives, Vacances, 
Loisirs et Cultures 

 

Centre Le Hédraou Perros Guirec 

Centre Cap Fréhel Plévenon 
Centre Gorre Menez Loperhet 
ALSH Lannion-Trégor Communauté 

 

Les PEP Brétill’Armor – Siège Social 
Centre Alain Savary Bâtiment C - 187 Rue de Châtillon - CS 50833 - 35208 RENNES CEDEX 
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Les PEP BRETILL’ARMOR  
 

 

Rejoignez les PEP Brétill'Armor et participez à une aventure humaine 
ambitieuse 

 
  Les PEP Brétill'Armor accompagnent chaque année plusieurs centaines d'enfants, 
d'adolescents, d'adultes et de familles dans les domaines de la protection de l'enfance, 
du médico-social, de l'éducation et de l'inclusion. 
Face à l'évolution des besoins des enfants confiés à l'Aide Sociale à l'Enfance et à la 
complexification des situations accompagnées, l'association développe aujourd'hui de 
nouveaux dispositifs innovants à taille humaine destinés à accueillir des enfants et 
adolescents à besoins multiples. 
Ces unités de vie, composées de 5 jeunes, ont pour ambition d'offrir un cadre 
contenant, sécurisant et profondément humain à des enfants présentant des 
vulnérabilités sociales, psychiques ou développementales, nécessitant un 
accompagnement renforcé, individualisé et coordonné. 
Rejoindre ce projet, c'est participer à la construction d'une réponse innovante en 
protection de l'enfance, fondée sur la stabilité relationnelle, le travail en équipe 
pluridisciplinaire, la bientraitance et le respect de l'intérêt supérieur de l'enfant. 
C'est également intégrer une association engagée qui place l'humain au cœur de son 
action et qui considère que la qualité de l'accompagnement des enfants repose avant 
tout sur la qualité des conditions d'exercice et le soutien apporté à ses professionnels. 
Dans ce contexte, les PEP Brétill'Armor recrutent plusieurs professionnels engagés 
souhaitant contribuer à un projet porteur de sens, au sein d'équipes à taille humaine, 
soutenues par un encadrement de proximité et un partenariat fort avec l'ensemble 
des acteurs du territoire. 
 
 « La Maison du Couesnon » recrute pour une de ces unités de vie : 
 

1 Responsable de Service 
 

Type de contrat proposé  

- CDI – 0.5 ETP – début juillet 2026 
- Convention Collective 1966  
- Lieu de travail : Fougères 

Fonctions principales 

Profil du poste 
Membre de l’équipe de direction, sous la responsabilité hiérarchique du Directeur de 

l’établissement, vous vous inscrivez dans le cadre des valeurs associatives et 
celles des projets d’établissement, vous en alimentez la réflexion et vous êtes 
force de propositions. 
Fonctions principales : conformément au référentiel professionnel 
- De la continuité de la conduite des projets d’accompagnement des enfants, dans 

le cadre des projets d’établissement 
- De l’encadrement, l’animation et le soutien des équipes pluridisciplinaires  
- De la gestion administrative et budgétaire des services dont il/elle a la charge 
- Du développement des projets de service, en phase avec les évolutions du secteur 

et le projet associatif. 
- De la traduction des orientations, des plans d’actions et des moyens de réalisation 

en activités quotidiennes  
- De la gestion administrative et budgétaire de ses services, 
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- De la mobilisation et du développement du réseau partenarial pour fluidifier le 

parcours des jeunes accueillis. 
 

Compétences et Aptitudes attendues 

- Connaissance du secteur social,  
- Capacité à manager et apporter un appui aux professionnels, 
- Aptitudes organisationnelles, 
- Gestion de projets, conduite du changement tout en 

étant à l’écoute et en capacité d’instaurer un dialogue bienveillant, 
- Maîtrise de l’outil informatique (WORD, EXCEL) indispensable. 

Diplômes et Expérience 

- CAFERUIS ou diplôme de niveau 6 dans le domaine social ou médico-social, 
- Expérience d’encadrement exigée, 
- Permis B. 

Modalités de réponse à l’annonce  

Adresser Lettre de motivation et CV à Monsieur GUILLEMET, Directeur        

recrutement.mdc@pepbretillarmor.org  
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