Bretill Armor

Associnﬁ[on Territoriale 22-36
La solidavité en action

MEDICO - SOCIAL

CMPP Gaston Chaissac Rennes
CMPP Gacet Rennes

CMPP CAMSP Pays Malouin St Malo
CMPP Confluence Saint Brieuc
CAMSP Pitt Ocha Rennes

SESSAD Bel Air Rennes

SESSAD les Hautes Roches St Malo
SAPADHE Rennes

DIME les Hautes Roches St Malo
UEMA les Hautes Roches St Malo
Dispositif ITEP 22 St Brieuc

SAFT St Brieuc

Résidence Guibert St Malo
Résidence I'Ermitage St Malo
Résidence Scissy Dol de Bretagne

Déficiences sensorielles
Kerveiza Rennes

CAMSP Kerveiza Rennes

Centre Angele Vannier Rennes
SAAAS St Brieuc

Habitats I'lmpérial Rennes

Foyer de vie André Breton Betton
SAVS Angele Vannier Rennes

PROTECTION DE
L’ENFANCE

Maison d’Enfants
a Caractere Social

Maison de I’enfance de Carcé Bruz
Maison de Gannedel Redon
Maison du Couesnon Fougeéres
Foyer la Passerelle St Malo

Lieu de Vie

Vent du Sud Redon

Les Marmailles Bréal-sous-Montfort
Adelphe Cintré

Lamballe

Jugon les lacs

PEVLC
Politiques Educatives,
Vacances, Loisirs et Cultures

Centre Le Hédraou Perros Guirec
Centre Cap Fréhel Plévenon
ALSH Lannion-Trégor Communauté

OFFRE D’EMPLOI
Les PEP Brétill’Armor recrutent pour le :

PEVLC - vacances, loisirs et culture

Un(e) éducateur(trice) spécialisé(e) (H/F) — responsable

Environnement
L’association Les PEP Brétill’Armor gere une trentaine d’établissements et services

sur I'llle-et-Vilaine et les Cotes-d’Armor, dans les champs :

e De la protection de I’enfance,

e Du médico-social,

e De I'animation, des vacances et des loisirs adaptés.
Elle compte plus de 600 salarié-e-s, engagés autour de valeurs fortes : inclusion,
émancipation, solidarité et respect des droits de |’enfant.

Type de contrat proposé

- Poste en CDD a temps plein du 13 juillet au 24 ao(t 2026

- Convention Eclat, sous contrat engagement éducatif (contrat CE)

- Lieu de travail : Perros Guirec

- Travail 6 jours et 1 jour repos

- Avantage : nourri-e et logé-e gratuitement pendant la durée du séjour

Définition de la fonction

Parce que les vacances ne sont pas un luxe mais un droit fondamental, les
PEP Brétil’Armor organisent chaque année des séjours de vacances
spécifiques destinés a des enfants et adolescents confiés a I’Aide Sociale a
I’Enfance.
Ces séjours, d’'une durée d’une semaine, sont pensés comme de véritables
temps éducatifs, sécurisants, structurants et porteurs de répit, permettant
aux jeunes:

e De vivre une expérience collective positive,

e De sortir de leur quotidien institutionnel,

e De sereconstruire autrement dans un cadre bienveillant et contenant.
Dans ce cadre, nous recherchons un-e éducateur-trice spécialisé-e, garant-e
du sens éducatif des séjours et de leur bon déroulement.

Missions
Au sein d’une équipe pluridisciplinaire, vous étes responsable du cadre
éducatif des séjours et de I'accompagnement des enfants et adolescents
accueillis, avec les équipes présentent du PEVLC :
Vos missions incluent notamment :
e Accueillir, encadrer et accompagner les jeunes sur 'ensemble du séjour,

en individuel et en collectif

o Etre référent-e éducatif-ve des jeunes durant le séjour
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e Garantir un cadre sécurisant, contenant et respectueux des besoins des
enfants confiés a I’ASE

e Participer et ou organiser des activités éducatives, culturelles et de loisirs
adaptés

e Participer a |'élaboration et a la mise en ceuvre des projets de séjour

e Travailler en lien avec les partenaires, services placeurs et équipes
internes

e Rédiger les écrits professionnels nécessaires (bilans, synthéses,
transmissions)

e Participer activement a la vie institutionnelle et a la dynamique collective
du service

Compétences et Aptitudes attendues

Capacité a analyser les besoins éducatifs d’enfants et d’adolescents
confiés a I’ASE

Aptitude a conduire des projets éducatifs individuels et collectifs

Sens des responsabilités et de I'organisation, notamment en contexte
de séjour

Capacité a travailler en équipe et en réseau partenarial

Qualités relationnelles, sens de I'’écoute et posture professionnelle
sécurisante

Capacité a communiquer clairement et a transmettre des informations
fiables

Diplomes et Expérience

- BAFA

- Diplémes d’Etat d’Educateur(trice) spécialisé(e)

- Connaissance protection de I’enfance serait un plus
- Permis de conduire

Pourquoi nous rejoindre ?

Pour donner du sens a votre engagement éducatif
Pour participer a des séjours a forte valeur humaine et éducative
Pour contribuer concretement au droit aux vacances des enfants
confiés a I’ASE
Pour intégrer une association reconnue et engagée sur les enjeux de
I’enfance et de I'inclusion

Modalité de réponse de réponse a I’'annonce

Envoyer CV et lettre de motivation par préférence en courriel a
Madame VIGNON Marie
Assistante de direction
115 boulevard Albert 1¢"— TSA 30858 — 35208 Rennes Cedex
Tél : 02.99.86.13.30
Mail : m.vignon@pepbretillarmor.org
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