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BretiCl’ Armor

Assun’aiion Territoriale 22-36
La solidavité en action

SECTEUR
MEDICO -SOCIAL

CAMSP Pitt Ocha Rennes

CMPP CAMSP Pays Malouin St Malo

CMPP Gaston Chaissac Rennes
CMPP Gacet Rennes
CMPP Confluence Saint Brieuc

SESSAD les Hautes Roches St Malo

SESSAD Bel Air Rennes
Dispositif ITEP 22 St Brieuc
IME les Hautes Roches St Malo

Déficiences Sensorielles

Centre Angele Vannier Rennes
Kerveiza Rennes
SAAAS-SAFEP St Brieuc

Assistance Pédagogique
SAPADHE Rennes

SECTEUR SOCIAL

Maison d’Enfants
a Caractere Social

Maison de I'enfance Bruz
Maison de Gannedel Redon
Lieu de Vie Vent du Sud Redon
Lieu de Vie Les Marmailles
Bréal-sous-Montfort

Foyer la Passerelle St Malo
Maison du Couesnon Fougeéres

Secteur Adulte
Résidence Guibert St Malo
Résidence I'Ermitage St Malo

Résidence Scissy Dol de Bretagne

SAVS Angele Vannier Rennes
Résidence André Breton Betton

SECTEUR PEVLC

Politiques Educatives, Vacances,

Loisirs et Cultures

Centre Le Hédraou Perros Guirec

Centre Cap Fréhel Plévenon
Centre Gorre Menez Loperhet

ALSH Lannion-Trégor Communauté

Les PEP BRETILL’ARMOR

Association loi 1901 ceuvrant en llle-et-Vilaine et en Cotes d’Armor dans les
secteurs de la Protection de I'Enfance, du médicosocial et de I"animation recrutent
pour : « La Maison du Couesnon » : Educateur spécialisé / Moniteur éducateur en
INTERNAT

La Maison du Couesnon est un établissement ceuvrant dans le champ de la protection
de l'enfance, composée de 6 services : 2 internats collectifs, 2 services
d’accompagnement en appartements, 1 service mesure éducative en milieu ouvert
(AEMO et MEP), 1 service d’accueil de jour.

Nous rejoindre, c’est faire partie d'une équipe, de participer a I'approche
pluridisciplinaire de I'accompagnement et de bénéficier d’échanges réguliers avec ses
colléegues autour de la situation et de la prise en charge des jeunes.

Type de contrat proposé

- CDD de remplacement de congés juillet et ao(t
- Convention Collective 1966
- Lieu de travail : Fougéres

Fonctions principales

Profil du poste
Sous la responsabilité hiérarchique du responsable de service et du directeur de

I’établissement, le (la) professionnel(le) recruté(e) fait partie de I'équipe éducative
dans I'accompagnement éducatif global des jeunes.

Fonctions principales : conformément au référentiel professionnel

- Participer a I'élaboration et la mise en ceuvre du projet individuel

- Accompagner les jeunes accueillis dans les domaines de la vie quotidienne, visant
a leur autonomie et leur développement

- Créer les conditions d’un accueil bienveillant et sécurisant en lien avec la
vulnérabilité des jeunes.

- Proposer des supports individuels ou collectifs, étre en mesure de les animer

- Inscrire ses interventions au sein d’une équipe éducative en lien avec le projet de
service

Compétences et Aptitudes attendues

- Connaissance confirmée du public et des dispositifs liés a la protection de I'enfance
- Capacité a identifier les besoins des jeunes

- Capacité a rendre compte de ses interventions

- Capacité a gérer des situations de conflits

- Aptitudes relationnelles et discrétion

- Autonomie, organisation et prise d’initiatives

- Développer des partenariats utiles a I'accompagnement des jeunes

Diplomes et Expérience

- Dipléme de travail social exigé
Permis B.

Modalités de réponse a I’'annonce

Adresser Lettre de motivation et CV a Monsieur GUILLEMET, Directeur
recrutement.mdc@pepbretillarmor.org
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