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BretiCl’ Armor

Assu:iaﬁiox Territoriale 22-36
La solidavité en action

SECTEUR
MEDICO -SOCIAL

CAMSP Pitt Ocha Rennes

CMPP CAMSP Pays Malouin St Malo

CMPP Gaston Chaissac Rennes
CMPP Gacet Rennes
CMPP Confluence Saint Brieuc

SESSAD les Hautes Roches St Malo

SESSAD Bel Air Rennes
Dispositif ITEP 22 St Brieuc
IME les Hautes Roches St Malo

Déficiences Sensorielles
Centre Angele Vannier Rennes
Kerveiza Rennes
SAAAS-SAFEP St Brieuc

Assistance Pédagogique
SAPADHE Rennes

SECTEUR SOCIAL

Maison d’Enfants
a Caractere Social

Maison de I'enfance Bruz
Maison de Gannedel Redon
Lieu de Vie Vent du Sud Redon
Lieu de Vie Les Marmailles
Bréal-sous-Montfort

Lieu de Vie I’Adelphe Cintré
Lieu de Vie Lamballe

Lieu de Vie Jugon les lacs
Foyer la Passerelle St Malo
Maison du Couesnon Fougeres

Secteur Adultes
Résidence Guibert St Malo
Résidence I'Ermitage St Malo

Résidence Scissy Dol de Bretagne
Résidence André Breton Betton

Résidence I'lmpérial Rennes
SAVS Angeéle Vannier Rennes

SECTEUR PEVLC

Politiques Educatives, Vacances,

Loisirs et Cultures

Centre Le Hédraou Perros Guirec

Centre Cap Fréhel Plévenon

ALSH Lannion-Trégor Communauté

[m]: 5% [m]

OFFRE DE STAGE Sl

L’association Les PEP Brétill’Armor recrutent un :
Stagiaire(s)
« Chargé de mission Systéme d’Information » (H/F)

Environnement
Les PEP Brétill’Armor gérent 30 établissements (services sociaux, médico- sociaux

et animation) en Bretagne Nord et emploie plus de 800 salariés en équivalent temps
plein.

L'association recherche pour son service Sl du siége social a Rennes des stagiaires
pour contribuer a la mise en conformisé se son systéme d’information.

Type de contrat proposé

- Type de poste : Stage

- Durée : de 4 a 5 mois

- Période de démarrage : Avril 2026 (ou Mars 2026 si possible)

- Gratification selon réglementation en vigueur

- Lieu de travail principal : Rennes

- Déplacement nécessaire (véhicule de service) : sur le département du 22 et 35

Missions
- Gestion de projet Sl

- Assurer la migration, la configuration et le raccordement optimal des postes de
travail a I'’Active Directory

- Interventions de terrain : Réaliser des déplacements fréquents sur nos 30 sites

- Gestion proactive du parc : Assurer le suivi rigoureux de linventaire et le
déploiement de nouveaux matériels

Compétences et aptitudes attendues

- Forte capacité d’organisation pour pouvoir mener en paralléle plusieurs sujets

- Autonomie, proactivité, dynamisme, rigueur et travail d’équipe

- Administration des systemes d’informations

- Maitrise des concepts de cybersécurité

- Rédaction de compte rendu d’intervention

Diplomes et Expérience
- BUT Informatique / Master Systémes d’Information

Permis B Obligatoire

Modalités de réponse a I’'annonce

Romain Lesné, responsable du SI
Mail : r.lesne@pepbretillarmor.org

Les PEP Brétill’Armor - Siege Social
115 boulevard Albert 1°" - TSA 30858 - 35208 RENNES Cedex
Tél.02 9986 1330 | Mail : siege.pepba@pepbretillarmor.org | Site : pepbretillarmor.org
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