
 

 

 

 

 

 

MEDICO - SOCIAL 
 

CMPP Gaston Chaissac Rennes 
CMPP Gacet Rennes 
CMPP CAMSP Pays Malouin St Malo 
CMPP Confluence Saint Brieuc 
CAMSP Pitt Ocha Rennes 
SESSAD Bel Air Rennes 
SESSAD les Hautes Roches St Malo 
SAPADHE Rennes 
DIME les Hautes Roches St Malo 
UEMA les Hautes Roches St Malo         
Dispositif ITEP 22 St Brieuc 
SAFT St Brieuc 
 

Résidence Guibert St Malo 
Résidence l’Ermitage St Malo 
Résidence Scissy Dol de Bretagne 
 

Déficiences sensorielles    
 

Kerveiza Rennes 
CAMSP Kerveiza Rennes  
Centre Angèle Vannier Rennes 
SAAAS St Brieuc 
Habitats l’Impérial Rennes  
Foyer de vie André Breton Betton 
SAVS Angèle Vannier Rennes 
 

PROTECTION DE 
L’ENFANCE 
 

 

Maison d’Enfants  
à Caractère Social  
 

Maison de l’enfance de Carcé Bruz 
Maison de Gannedel Redon 
Maison du Couesnon Fougères 
Foyer la Passerelle St Malo 
 

Lieu de Vie 
Vent du Sud Redon 
Les Marmailles Bréal-sous-Montfort 
Adelphe Cintré 
Lamballe  
Jugon les lacs  
 

PEVLC  
Politiques Educatives, 
Vacances, Loisirs et Cultures 
  
Centre Le Hédraou Perros Guirec 

Centre Cap Fréhel Plévenon 
ALSH Lannion-Trégor Communauté 
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OFFRE D’EMPLOI 

L’association Les PEP Brétill’Armor recrute pour :  

Son service CAMPS de Saint-Malo 

Un(e) Responsable de service (H/F)  
 

Environnement 
 

L’association PEP Brétill’Armor œuvre dans le champ de l’économie sociale et solidaire et 

intervient dans trois secteurs d’activité : 
 

• le médico-social, 

• la protection de l’enfance, 

• les politiques éducatives, vacances, loisirs et culture. 
 

L’association compte plus de 800 salariés et gère 31 établissements et services répartis sur 

les départements des Côtes-d’Armor et de l’Ille-et-Vilaine. 

 
Vous êtes un(e) professionnel(le) motivé(e) et engagé(e) par votre métier, 

Vous connaissez le secteur médico-social, 

Vous souhaitez donner du sens à votre action et vous investir dans une association porteuse 

de valeurs humaines de solidarité, d’égalité et de respect des personnes, 

L’écoute, la coopération et la bienveillance guident votre posture professionnelle, 

Vous aimez travailler en équipe, accompagner les professionnels, structurer l’action collective 

et piloter des projets dans des environnements en évolution, 

Alors rejoignez les PEP Brétill’Armor. 

 

 Type de contrat proposé 
 

• Type de poste : CDD 6 mois 

• ETP : 1 ETP 

• Convention Collective 1966 - cadre forfait jours 

• Lieu de travail : Saint-Malo 
 
 

Missions 
 

Le (la) Responsable de Service intervient au sein du CAMPS de Saint-Malo, service médico-

social accueillant en ambulatoire des enfants de 0 à 6 ans et leurs familles. 

Sous l’autorité de la Direction, et en lien étroit avec le médecin directeur, les fonctions 

médicales et les responsables de coordination, il/elle est responsable : 
 

• de la continuité et de la qualité des projets d’accompagnement des enfants, dans le cadre 

du projet d’établissement, 

• de l’encadrement, de l’animation et du soutien des équipes pluridisciplinaires, 

• de l’organisation et du pilotage de l’activité du service, 

• de la gestion administrative et du suivi des moyens du service, 

• du développement et de l’adaptation du projet de service en lien avec les évolutions du 

secteur et les orientations associatives. 
 

Missions spécifiques liées aux enjeux actuels 

• Piloter et accompagner la préparation des évaluations HAS prévues en 2026, en lien avec 

les équipes et le siège, 
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• Contribuer activement au déploiement et à l’appropriation du Dossier Usager Informatisé 

(DUI – Ogirys), en veillant à la cohérence des pratiques et à la qualité des données, 

• Répondre aux enjeux portés par l’ARS, notamment en matière de repérage précoce, de 

coordination et de qualité des parcours, 

• Travailler en lien étroit avec la Responsable de service du CMPP et les partenaires du 

territoire afin de fluidifier les parcours des enfants accompagnés. 
 

Membre de l’équipe de direction de l’établissement, vous vous inscrivez pleinement dans les 

valeurs associatives et le projet d’établissement, contribuez à la réflexion collective et êtes 

force de propositions. 
 

Compétences et aptitudes attendues 
 

• Bonne connaissance du secteur social et médico-social, 

• Capacité à manager, soutenir et accompagner des équipes pluridisciplinaires, 

• Aptitudes organisationnelles et sens des priorités, 

• Expérience en gestion de projets et conduite du changement, 

• Capacité à instaurer un dialogue professionnel, structurant et bienveillant, 

• Maîtrise des outils informatiques (WORD, EXCEL – aisance avec les outils métiers 

appréciée). 

 

Diplômes et expérience 

• CAFERUIS ou diplôme de niveau 6 dans le domaine social ou médico-social, 

• Expérience d’encadrement exigée, 

• Permis de conduire obligatoire. 

 

Modalités de réponse à l’annonce  
                      

               Envoyer CV et lettre de motivation à : 
Madame CORTOT Murielle 

Directrice générale 

Mail : recrutement.pepba@pepbretillarmor.org 
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