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POURQUOI DEVENIR ADMINISTRATEUR ?
DONNER DU SENS A VOTRE ENGAGEMENT INFLUENCER LES ORIENTATIONS
Contribuez concrétement a 'accompagnement Participez aux décisions stratégiques qui
de personnes en situation de handicap ou de fagonnent I'avenir de I'association et de ses 30
fragilité sociale. Votre action a un impact réel sur établissements répartis dans le 35 et le 22.
la vie de centaines de personnes.
DEVELOPPER VOS COMPETENCES VALORISER VOTRE EXPERIENCE

Mettez vos compétences professionnelles ou
personnelles au service d'une cause qui a du
sens. Une expérience valorisante pour votre

Enrichissez vos connaissances en gouvernance
associative, secteur médico-social et gestion de
projet. Un accompagnement par d'autres

administrateurs est assuré. parcours.

ELARGIR VOTRE RESEAU VIVRE UNE AVENTURE HUMAINE
Rencontrez des professionnels engagés, des Rejoignez une équipe de plus de 800
partenaires institutionnels et tissez des liens professionnels et d'administrateurs passionnés
durables dans un environnement stimulant. par les valeurs de solidarité et d'inclusion.

VOS MISSIONS SELON VOS DISPONIBILITES

Veiller a la santé financiére

/Participez activement aux décisions qh Visitez les établissements (CMPP, \

définissent les grandes orientations : Examinez et votez les budgets, assurez CAMSP, IME, Foyers...), rencontrez les
développement de nouveaux services, le suivi des finances et garantissez que équipes, les usagers et leurs familles. Ces
adaptation aux besoins du territoire, les ressources sont utilisées au mieux rencontres donnent du sens a votre

innovation dans les pratiques pour la mission sociale de 'association. engagement.

dREEem PR e i Témoignage : « Lors de ma visite au CMPP
Pas besoin d'étre expert ! o o s . .
I de Rennes, j'ai été touché par le travail

1 - es équipes vous accompagnent avec P
l'ouverture d'un nouveau dispositif ITEP des docurnents clairs et pédagodiaues d?s CepiipEs: Ga don}ne une toute agtre
a Saint-Brieuc et I'inauguration des P gogiq . dimension aux dossiers qu'on étudie en

nouveaux locaux du sieége a Rennes. Qtre TR SR Ss Pl J Q! » — Francgoise, administratrice
Orienter la stratégie associative AIIer sur le terrain

Exemple concret : Le CA a validé

Rejoignez une commission thématiqa
selon vos centres d'intérét : RH & QVCT,
Communication, Stratégie &
Développement, Finances, Qualité &
Evaluation.

Apportez vos idées, challengez les
pratiques, proposez de nouveaux
projets. Votre regard neuf et votre
expérience personnelle font bouger les
lignes.

Participez a des événements,
inaugurations, rencontres avec les
partenaires institutionnels. Soyez
'ambassadeur des valeurs PEP auprés du
Concrétement : Les commissions se grand public.

réunissent 3 a 4 fois par an et travaillent
sur des projets spécifiques comme la
transformation digitale, les actions
solidaires, ou la commmunication.

Initiatives récentes : Bibliotheque
partagée au siege (800+ livres), actions
solidaires, déploiement du logiciel DUI
OGIRYS pour la transformation digitale.

Evénements récents : Assemblée Générale
annuelle, Octobre Rose, matinée
d'intégration des nouveaux CDI, forums
associatifs...

S’'investir dans une commission

RETROUVEZ-NOUS SUR :

115 BOULERVARD ALBERT 1ER st memet, ] tinkedin i Instagram

35208 RENNES CEDEX

@ siege.pepba@pepbretillarmor.org
M 0299 86 13 30




oot o LE PROFIL RECHERCHE
VB&A . AUCUNE COMPETENCE SPECIFIQUE N’EST REQUISE !

iation Territoriale 22-35

ta sotidaritd on action Nous recherchons avant tout des personnalités diverses et complémentaires :
profils juridiques, financiers, RH, communication, mais aussi éducateurs,
enseignants, parents, retraités, jeunes actifs...

Ce qui compte : votre motivation, votre disponibilité et votre adhésion a nos
valeurs.

Diversité et complémentarité : tous les regards enrichissent notre gouvernance

VOUS ETES FAIT POUR ETRE ADMINISTRATEUR SI :

Vous partagez nos valeurs de solidarité, laicité, inclusion et éducation populaire
Vous souhaitez vous engager durablement (mandat de 3 ans renouvelable)
Vous pouvez consacrer environ 2 a 3 jours par mois a l'association

Vous avez I'esprit d’équipe et aimez la prise de décision collective

Vous étes curieux et ouvert a découvrir nos différents secteurs

VOTRE PARCOURS D'INTEGRATION

Premier contact : échange avec le Président ou un membre du CA
Présentation de I'association, visite du siége et d'un établissement

Adhésion : présentation au CA et adhésion a 'association (20 €/ an)

Formation a la gouvernance, sur nos différents secteurs d'activité

Participation aux décisions associatives

INFORMATIONS PRATIQUES

ENGAGEMENT : Bénévole (indemnisation de frais possible)

DUREE DU MANDAT : 3 ans, renouvelable
FREQUENCE DES CA : 10 réunions par an environ (le mardi)

LIEU : Siege a Rennes (115 Bld Albert ler) + visites établissements
RYTHME : 2 a 3 jours par mois

Intéressé(e) par I'expérience ? Contactez nous!

RETROUVEZ-NOUS SUR :

@ 115 BOULERVARD ALBERT 1ER Site internet% ;'iﬁ LinkedIn > il"\ Instagram?r | Facebook}

35208 RENNES CEDEX
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