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Bretill Armor

Associaﬁion Torritoriale 22-36
La solidavité en action

MEDICO - SOCIAL

CMPP Gaston Chaissac Rennes
CMPP Gacet Rennes

CMPP CAMSP Pays Malouin St Malo
CMPP Confluence Saint Brieuc
CAMSP Pitt Ocha Rennes

SESSAD Bel Air Rennes

SESSAD les Hautes Roches St Malo
SAPADHE Rennes

DIME les Hautes Roches St Malo
UEMA les Hautes Roches St Malo
Dispositif ITEP 22 St Brieuc

SAFT St Brieuc

Résidence Guibert St Malo
Résidence I'Ermitage St Malo
Résidence Scissy Dol de Bretagne

Déficiences sensorielles
Kerveiza Rennes

CAMSP Kerveiza Rennes

Centre Angele Vannier Rennes
SAAAS St Brieuc

Habitats I'lmpérial Rennes

Foyer de vie André Breton Betton
SAVS Angele Vannier Rennes

PROTECTION DE
L’ENFANCE

Maison d’Enfants
a Caractere Social

Maison de I’enfance de Carcé Bruz
Maison de Gannedel Redon
Maison du Couesnon Fougeéres
Foyer la Passerelle St Malo

Lieu de Vie

Vent du Sud Redon

Les Marmailles Bréal-sous-Montfort
Adelphe Cintré

Lamballe

Jugon les lacs

PEVLC
Politiques Educatives,
Vacances, Loisirs et Cultures

Centre Le Hédraou Perros Guirec
Centre Cap Fréhel Plévenon
ALSH Lannion-Trégor Communauté

OFFRE D’EMPLOI

Les PEP Brétill’Armor recrutent :

Un(e) permanent(e) éducatif(ve) (H/F)

Type de contrat proposé
Poste en CDI a temps plein, a pourvoir début février
Rémunération mensuelle brute de 2 569€ (diplome éducatif) et Prime Ségur

Horaires atypiques, travail

de nuit et de week-end

Organisation de travail en forfait jour (215j/an)

Lieu de travail : Lamballe

Définition de la fonction
Au sein d’une équipe éducative et sous I'autorité de la responsable de service, le/la

permanent(e) éducatif(ve) concourt a I'accueil et a I'accompagnement éducatif des
enfants confiés par I’Aide Sociale a I'Enfance, en s’appuyant sur le « vivre avec » et sur

le « faire avec ». ll/elle est le/la garant(e) de la continuité des accueils et

accompagnements.

Missions

- Accueillir, encadrer et accompagner les jeunes, en cohérence avec le projet et la

philosophie du service ;

- Garantir la mise en ceuvre du projet individuel de I'enfant et du projet

éducatif ;

- Assurer I'animation du quotidien du lieu de vie sur la base du « vivre avec » et du «

faire avec » ;

- Maintenir ou développer les liens avec la famille, et I'environnement social,
scolaire, sanitaire de I'enfant.

Compétences et Aptitudes attendues
- Capacité a analyser et a évaluer les besoins des enfants et adolescents ;

- Aisance relationnelle, savoir favoriser le travail collaboratif ;

- Par sa posture professionnelle, capacité a instaurer un cadre sécurisant, et a agir
avec bienveillance et humilité ;

- Implication, créativité, adaptabilité et rigueur professionnelle ;

- Capacité d’organisation,

Diplomes et Expérience

d’anticipation.

- Expérience du public des enfants et adolescents en difficulté

- Dipléme exigé de travaill
- Permis de conduire

Modalités de réponse a

eur social

I’annonce
Envoyer CV et lettre de motivation a

Madame Anne-Céline LEVIER

Directrice du lieu de vie et d’accueil de Lamballe

31 rue de Brest — 22000 Saint Brieuc

Mail : recrutement.ditep22 @pepbretillarmor.org

Les PEP Brétill’Armor - Sieége Social
115 boulevard Albert 1°" - TSA 30858 - 35208 RENNES Cedex

Tél.0299861330 | Mail :

siege.pepba@pepbretillarmor.org

| Site : www.pepbretillarmor.org
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