
 

 

 

 

 

 

MEDICO - SOCIAL 
 

CMPP Gaston Chaissac Rennes 
CMPP Gacet Rennes 
CMPP CAMSP Pays Malouin St Malo 
CMPP Confluence Saint Brieuc 
CAMSP Pitt Ocha Rennes 
SESSAD Bel Air Rennes 
SESSAD les Hautes Roches St Malo 
SAPADHE Rennes 
DIME les Hautes Roches St Malo 
UEMA les Hautes Roches St Malo         
Dispositif ITEP 22 St Brieuc 
SAFT St Brieuc 
 

Résidence Guibert St Malo 
Résidence l’Ermitage St Malo 
Résidence Scissy Dol de Bretagne 
 

Déficiences sensorielles    
 

Kerveiza Rennes 
CAMSP Kerveiza Rennes  
Centre Angèle Vannier Rennes 
SAAAS St Brieuc 
Habitats l’Impérial Rennes  
Foyer de vie André Breton Betton 
SAVS Angèle Vannier Rennes 
 

PROTECTION DE 
L’ENFANCE 
 

 

Maison d’Enfants  
à Caractère Social  
 

Maison de l’enfance de Carcé Bruz 
Maison de Gannedel Redon 
Maison du Couesnon Fougères 
Foyer la Passerelle St Malo 
 

Lieu de Vie 
Vent du Sud Redon 
Les Marmailles Bréal-sous-Montfort 
Adelphe Cintré 
Lamballe  
Jugon les lacs  
 

PEVLC  
Politiques Educatives, 
Vacances, Loisirs et  
Cultures 
  
Centre Le Hédraou Perros Guirec 

Centre Cap Fréhel Plévenon 
ALSH Lannion-Trégor Communauté 

 

 

Les PEP Brétill’Armor - Siège Social 
115 boulevard Albert 1er - TSA 30858 - 35208 RENNES Cedex  
Tél. 02 99 86 13 30   |  Mail : siege.pepba@pepbretillarmor.org   |  Site : www.lespepba.org  

 

OFFRE D’EMPLOI 

Les PEP BRETILL’ARMOR recrutent pour le  

Le SAAAS  

Service d’Aide à l’Acquisition de l’Autonomie et à la Scolarisation 

(Services pour enfants déficients visuels de 0 à 14 ans) 

16 rue de Brest -22000 Saint-Brieuc 

 

Transcripteur-Adaptateur de documents (H/F) 

                                        CDI TEMPS PLEIN 
 

Environnement 
L’association PEP Brétill’Armor œuvre dans le champ de l’économie sociale et 
solidaire et intervient dans 3 secteurs d’activité (le médico-social, la protection de 
l’enfance, les politiques éducatives : vacances loisirs culture). L’association compte 
540 salariés et gère 27 établissements et services répartis sur 2 départements : Côtes 
d’Armor et Ille-et-Vilaine.  
 
Le SAAAS est un service de soins à domicile pour les enfants déficients visuels des 
Côtes d’Armor de 0 à 14 ans. Ce service spécialisé a pour vocation à aller à la 
rencontre des enfants et de leurs familles dans leurs lieux de vie (domicile, crèche, 
école…). 

 

 Type de contrat proposé  
- Type de poste : CDI 

- Poste à pourvoir : février 2026 

- Convention Collective 1966 

- Indice de base : 376 (sans la formation) / 434 (avec la formation) 

- Lieu de travail : SAAAS – 16 rue de Brest – 22000 SAINT-BRIEUC 

 

Définition de la fonction et capacités attendues 

- Produire des transcriptions et adaptations de tout document scolaire destiné à 

des élèves déficients visuels (4-14 ans) 

- Transcrire et adapter tout document pédagogique 

- Maitriser l’informatique et les logiciels spécifiques 

- Maitriser des logiciels d’édition graphisme photo (Inkscape, Photoshop, 

Indesign,…) 

- Travailler en équipe pluridisciplinaire et avec les enseignants 

 

Exigences du poste 

- Licence Transcripteur-Adaptateur de documents pour personnes déficientes 

visuelles et/ou atteintes de troubles Dys 

- Ou Bac +2 (BTS en Informatique ou Secrétariat ou Design Graphique) 
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Modalités de réponse à l’annonce  

 

Envoyer CV et lettre de motivation à : 

Madame Hélène DANCER CAMARASA 
Directrice des Etablissements et Services sensoriels 

16 rue de Brest, 22000 SAINT-BRIEUC 

Tél : 02.96.52.12.70 

Mail : s.urvoy@pepbretillarmor.org 

Site internet : https://www.pepbretillarmor.org/safep-saaas-saint-brieuc/ 
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