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Bretill Armor

Associaﬁion Tervitoriale 22-36
La solidarite en action

MEDICO - SOCIAL

CMPP Gaston Chaissac Rennes
CMPP Gacet Rennes

CMPP CAMSP Pays Malouin St Malo
CMPP Confluence Saint Brieuc
CAMSP Pitt Ocha Rennes

SESSAD Bel Air Rennes

SESSAD les Hautes Roches St Malo
DIME les Hautes Roches St Malo
UEMA les Hautes Roches St Malo
Dispositif ITEP 22 St Brieuc

Résidence Guibert St Malo
Résidence I'Ermitage St Malo
Résidence Scissy Dol de Bretagne

Déficiences sensorielles
Kerveiza Rennes

CAMSP Kerveiza Rennes

Centre Angele Vannier Rennes
SAAAS St Brieuc

Habitats I'lmpérial Rennes

Foyer de vie André Breton Betton
SAVS Angele Vannier Rennes

PROTECTION DE
L’ENFANCE

Maison d’Enfants
a Caractere Social

Maison de I’enfance de Carcé Bruz
Maison de Gannedel Redon
Maison du Couesnon Fougeres
Foyer la Passerelle St Malo

Lieu de Vie

Vent du Sud Redon

Les Marmailles Bréal-sous-Montfort
Adelphe Cintré

Lamballe

Jugon les lacs

PEVLC

Politiques Educatives,
Vacances, Loisirs et
Cultures

Centre Le Hédraou Perros Guirec
Centre Cap Fréhel Plévenon
ALSH Lannion-Trégor Communauté

OFFRE D’EMPLOI
Les PEP Brétill’Armor recrutent pour :
LE LIEU DE VIE « MARMAILLES » a BREAL SOUS MONTFORT
PERMANENT EDUCATIF (H/F)

Type de contrat proposé
Contrat a durée déterminé : a/c du 2/02/26 pour des missions ponctuelles sur 3 mois
CASF avec accord de substitution + Prime SEGUR
Code de I'action sociale et des familles
Forfait jour, 215 jours par an

- Définition de la fonction

- Sous l'autorité du Directeur et des Responsables permanents éducatifs
accompagnement socio-éducatif d’enfants de 6 a 12 ans au sein d’une maison

- Prise en charge éducative globale, tant collective gu’individuelle (vie quotidienne,
activités, ...)

- Analyse, formalisation et rendu compte écrit et oral des interventions

- Référence éducative, conception, élaboration et mise en ceuvre de projets
individuels et collectifs

- Travail avec de nombreux partenaires

- Le poste comprend des amplitudes de travail le week-end (environ 1WE par mois)

- Le planning de travail comprend des nuits couchées (1 par semaine)

Compétences et Aptitudes attendues

Connaissance du public concerné par les dispositifs liés a la protection de I'enfance
Engagement dans le quotidien avec les jeunes, dans le travail avec les familles et avec
les partenaires

Connaitre les dispositifs

Connaitre les méthodologies

Faire preuve de bienveillance et affirmation d’un positionnement professionnel
Implication dans le travail d’équipe dans un esprit de réelle coopération

Rigueur, prise d’initiative, respect des consignes, collaboration...

Rémunération
Personne non diplomée du social : 2116,80 euros
Personne diplémée : 2505 euros

Diplomes et Expérience

Diplomes : Dipléme d’Etat d’Educateur Spécialisé, Moniteur éducateur, EJE, DEFA,
éducateur sportif ou personne ayant de I’expérience dans I'animation
Permis B

Modalités de réponse a I’'annonce

Envoyer CV et lettre de motivation a :

recrutementmarmailles@pepbretillarmor.org

Les PEP Brétill’Armor - Sieége Social
115 boulevard Albert 1°" - TSA 30858 - 35208 RENNES Cedex

Tél. 0299 86 1330 | Mail : siege.pepba@pepbretillarmor.org | Site : www.lespepba.org
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