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Le projet
associatif

des PEP
Brétill’
Armor

Qui sommes-nous ?
UNE ASSOCIATION ANCRÉE
DANS UN MOUVEMENT DE
SOLIDARITÉ POUR UNE
SOCIÉTÉ INCLUSIVE
L’action des PEP Brétill’Armor s’inscrit dans
un mouvement fondé il y a plus de cent ans. Il
est porté par une Fédération Générale qui agit
pour le droit et l’accès de tous à l’éducation, à
la santé, au travail, à la vie sociale, aux loisirs, à
la culture et au sport.

Née de la fusion des PEP22 et PEP35 en 
janvier 2019, l’association Les PEP Brétill’Armor 
contribue à apporter sur son territoire, l’Ille-et-
Vilaine et les Côtes d’Armor, des réponses aux 
besoins générés par les transformations de la 
société où se creusent inégalités, précarité et 
exclusion. Son action concerne tous les âges de 
la vie, enfants, adolescents, adultes, et s’inscrit 
dans l’Économie Sociale et Solidaire.
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L’ÉGALITÉ 

LA LAÏCITÉ
L’association, par son éthique et ses actions,
fait vivre la laïcité dans une logique de
tolérance et de raison. L’association récuse
toute forme de dogmatisme et de prosély-
tisme dans le cadre du respect des droits et
devoirs de chacun.

LA SOLIDARITÉ
 

LA CITOYENNETÉ
Aux PEP Brétill’Armor, la citoyenneté c’est
un droit et l’exercice individuel d’une
responsabilité pour et au sein d’un collectif.
L’effet de la mise en pratique de ces valeurs
est le meilleur rempart contre la généralisa-
tion de la marchandisation.

Quatre valeurs
indissociables constituent
le socle permanent des
réflexions et actions de
l’association :
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Le projet associatif des PEP Brétill’Armor
est l’aboutissement d’un temps d’éva-
luation, d’analyse et de prospective qui a
associé l’ensemble des acteurs concernés :
administrateurs, professionnels,
personnes accompagnées, familles, lors
de son élaboration au sein d’un comité de
pilotage et de groupes de travail.

Ce projet associatif s’appuie sur la partici-
pation active de tous, il s’est nourri d’une 
enquête effectuée auprès de chaque 
salarié, ainsi que de réunions de travail et 
de journées portes ouvertes.

Dans un contexte en forte évolution législa-
tive et réglementaire, l’enjeu est de garantir 
la qualité et le professionnalisme des 
établissements et services tout en assurant 
la pérennité de l’association.

Principefondateur de notre société, la 
reconnaissance des différences s’exprime
concrètement par l’égalité d’accès aux
droits.

Face auprincipede la marchandisation de 
l’accompagnement, du soin, de l’éducation
et des loisirs, l’association promeut la solida-
rité comme modalité du vivre ensemble et
refus de toute forme d’exclusion. À travers
la solidarité, l’association favorise un accès
équitable au droit pour chaque personne
accompagnée.

Pourquoi un
projet associatif ?



NOS AXES STRATÉGIQUES

NOS AMBITIONS
 

L’ÉDUCATION POPULAIRE,
LEVIER POUR L’ÉGALITÉ DES
CHANCES ET DES DROITS
Les objectifs de l’éducation populaire incarnée
par les PEP sont de favoriser l’inclusion des
personnes dans la société à travers la découverte
de soi et des autres. Toutes les actions menées
dans les différents domaines d’intervention de
l’éducation populaire, handicap, école, sport,
loisirs, culture et environnement, permettent
aux différents publics de s’insérer sur le territoire,
de s’ouvrir à de nouvelles perspectives et d’ap-
prendre autrement. Contribuer à accroître l’au-
tonomie et l’autodétermination de la personne
accompagnée est une des missions principales
de notre association.

 

UN MILITANTISME ENGAGÉ
POUR AGIR SUR L’ÉVOLUTION
DES POLITIQUES PUBLIQUES 
Notre association est un mouvement de
personnes engagées qui se doit d’être fort et
visible pour faire vivre ses valeurs sur le terri-
toire. Elle se doit également de promouvoir et
défendre le sens du travail social et de peser sur
les politiques publiques afin qu’elles répondent
aux besoins des personnes accompagnées.

L’HUMAIN AU SERVICE DE
L’HUMAIN 
Notreassociation a pour mission d’assurer
la place, l’accès aux droits et le respect de la
personne accompagnée au sein de nos actions et
dans la société. La réussite de notre projet pour
une société plus inclusive et solidaire repose sur
l’engagement de tous, administratifs et profes-
sionnels. Elle s’appuie sur un mode d’action
participatif et collaboratif.

CRÉER UNE ORGANISATION
SOUPLE, CAPABLE
D’ANTICIPER LES
CHANGEMENTS SOCIÉTAUX 
Dansle respectde tous les acteurs, notre asso-
ciation doit reposer sur une organisation souple,
ouverte et réactive, qui encourage les adaptations
permanentes aux exigences et contraintes de son
environnement de travail ainsi qu’aux évolutions
sociétales et politiques du milieu dans lequel
elle évolue. Elle doit favoriser l’innovation sociale
et concevoir des stratégies offensives pour ne
pas s’effacer devant les pressions externes tout
en gardant ses valeurs fondatrices. Pour cela, le
travail en équipe, en impliquant les personnes
concernées et leurs familles, est essentiel. 
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• Affirmer nos valeurs communes comme facteurs de cohésion ;

•   Participer à la transformation sociale en faveur de l’émancipation
et de l’auto- détermination de tous ;
Participer à l’innovation dans les conceptions et les techniques
d’accompagnement à l’autonomie des personnes accompagnées ;
Développer des coopérations avec les partenaires de l’éducation
populaire et autres ;
Être force de propositions auprès des pouvoirs publics pour peser
sur l’élaboration des politiques publiques ;

•

•

•

•   Être un acteur engagé du développement durable.



Ce document est la synthèse du projet de notre association qui repose
sur quatre grands secteurs :

Nous vous invitons à retrouver le projet complet à l’adresse suivante :
www.pepbretillarmor.org

siege.pepba@pepbretillarmor.org 
www.pepbretillarmor.org

PEP Brétill’Armor
Siège Administratif 
115 Boulevard Albert 1er
TSA 30858
35208 RENNES CEDEX

02 99 86 13 30
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