Breti€l Armor

Agsoaation Terrkovinde 131.38

La golidarité en action

MEDICO - SOCIAL

CMPP Gaston Chaissac Rennes
CMPP Gacet Rennes

CMPP CAMSP Pays Malouin St Malo
CMPP Confluence Saint Brieuc
CAMSP Pitt Ocha Rennes

SESSAD Bel Air Rennes

SESSAD les Hautes Roches St Malo
SAPADHE Rennes

DIME les Hautes Roches St Malo
UEMA les Hautes Roches St Malo
Dispositif ITEP 22 St Brieuc

SAFT St Brieuc

Résidence Guibert St Malo
Résidence I'Ermitage St Malo
Résidence Scissy Dol de Bretagne

Déficiences sensorielles
Kerveiza Rennes

CAMSP Kerveiza Rennes

Centre Angele Vannier Rennes
SAAAS St Brieuc

Habitats I'lmpérial Rennes

Foyer de vie André Breton Betton
SAVS Angele Vannier Rennes

PROTECTION DE
L’ENFANCE

Maison d’Enfants
a Caractere Social

Maison de I’enfance de Carcé Bruz
Maison de Gannedel Redon
Maison du Couesnon Fougeéres
Foyer la Passerelle St Malo

Lieu de Vie

Vent du Sud Redon

Les Marmailles Bréal-sous-Montfort
Adelphe Cintré

Lamballe

Jugon les lacs

PEVLC
Politiques Educatives,
Vacances, Loisirs et Cultures

Centre Le Hédraou Perros Guirec
Centre Cap Fréhel Plévenon
ALSH Lannion-Trégor Communauté

OFFRE D’EMPLOI
Les PEP Brétill’Armor recrutent pour le DITEP (service d’accueil
familial séquentiel thérapeutique : SAFT), recrute :
Un(e) infirmier(ere) (H/F)

Le service d’accueil familial séquentiel thérapeutique accueille les jeunes en semaine
compléte week-end compris. Une équipe thérapeutique et éducative dédiée vient
compléter le dispositif d’accueil familial. Cette équipe accompagne les jeunes en
journée en semaine. Une astreinte est assurée la nuit et les week-ends, avec des
possibilités d’intervention le cas échéant. Ce service est destiné a accueillir des
jeunes en situation complexe, relevant du secteur médico-social avec une orientation
vers un DITEP et relevant de I’Aide Sociale a I'Enfance. Il s’agit de jeunes souvent en
rupture avec d’autres modes de suivi et qui ne s’integrent pas dans les dispositifs
classiques du DITEP. Le service bénéfice pleinement du plateau technique du DITEP.
L'accueil du jeune se fait en cohérence avec le projet élaboré en équipe et validé par
le chef de service.

Type de contrat proposé

- Poste en CDD a temps plein, a pourvoir dés que possible

- Convention Collective 1966, indice de base 434

- Travaille en semaine du lundi vendredi ; participation par roulement aux
astreintes en semaine et en week-end.

- Congés trimestriels

Missions

e Participer a I’élaboration et a la mise en ceuvre du projet de soins des jeunes
accueillis ;

« Participer au diagnostic et a I'élaboration du projet d’accompagnement des
jeunes ;

¢ Accueillir, encadrer et accompagner les jeunes en individuel et en collectif ;
¢ Organiser et animer des activités ;

¢ Travailler en réseau ;

o Réaliser les écrits de bilans et de synthése liés a son domaine d’activité ;

e Participer a la vie institutionnelle de I'établissement.

Compétences et Aptitudes attendues
- Analyser, évaluer un besoin

- Conduire ou projet individuel et collectif

- Animer et développer un réseau partenarial

Diplomes et Expérience

- Diplome d’Etat d’infirmier(ére)

- Une expérience dans le domaine de la (pédo)psychiatrie est souhaitée
- Permis de conduire

Modalités de réponse a I’'annonce
Envoyer CV et lettre de motivation par préférence en courriel a
Anne Céline LEVIER - Directrice du DITEP 22
31 rue de Brest — 22000 Saint Brieuc Tél : 02 96 78 19 09
Mail : recrutement.ditep22 @pepbretillarmor.org
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