
 

 

 

 

 

 

MEDICO - SOCIAL 
 

CMPP Gaston Chaissac Rennes 
CMPP Gacet Rennes 
CMPP CAMSP Pays Malouin St Malo 
CMPP Confluence Saint Brieuc 
CAMSP Pitt Ocha Rennes 
SESSAD Bel Air Rennes 
SESSAD les Hautes Roches St Malo 
SAPADHE Rennes 
DIME les Hautes Roches St Malo 
UEMA les Hautes Roches St Malo         
Dispositif ITEP 22 St Brieuc 
SAFT St Brieuc 
 

Résidence Guibert St Malo 
Résidence l’Ermitage St Malo 
Résidence Scissy Dol de Bretagne 
 

Déficiences sensorielles    
 

Kerveiza Rennes 
CAMSP Kerveiza Rennes  
Centre Angèle Vannier Rennes 
SAAAS St Brieuc 
Habitats l’Impérial Rennes  
Foyer de vie André Breton Betton 
SAVS Angèle Vannier Rennes 
 

PROTECTION DE 
L’ENFANCE 
 

 

Maison d’Enfants  
à Caractère Social  
 

Maison de l’Enfance de Carcé Bruz 
Maison de Gannedel Redon 
Maison du Couesnon Fougères 
Foyer la Passerelle St Malo 
 

Lieu de Vie 
Vent du Sud Redon 
Les Marmailles Bréal-sous-Montfort 
Adelphe Cintré 
Lamballe  
Jugon les lacs  
 

PEVLC  
Politiques Educatives, 
Vacances, Loisirs et  
Cultures 
  
Centre Le Hédraou Perros Guirec 

Centre Cap Fréhel Plévenon 
ALSH Lannion-Trégor Communauté 

 

 

Les PEP Brétill’Armor - Siège Social 
115 boulevard Albert 1er - TSA 30858 - 35208 RENNES Cedex  
Tél. 02 99 86 13 30   |  Mail : siege.pepba@pepbretillarmor.org   |  Site : www.lespepba.org  

   

OFFRE D’EMPLOI 

Les PEP Brétill’Armor recrutent pour : 

« le service AEMOIH/MEP » 

1 Psychologue (H/F) 
Type de contrat proposé  

 

- CDD du 02/01/2026 au 31/08/26 

- ETP : 100% 

- Convention Collective 1966 

- Lieu de travail : Redon 

 

- Définition de la fonction 

 

Sous l’autorité hiérarchique de la Directrice de l’établissement, le/la psychologue est un cadre 

technique. 

 

Missions 

 

 Il/elle a une fonction d’étayage de la réflexion sur les pratiques professionnelles en lien 

avec l’accueil des enfants présentant des troubles, dans le respect de la législation du secteur 

social et médico-social et des RBPP de l’HAS et de l’ANESM en matière 

d’accompagnement de jeunes placés dans le cadre de la protection de l’enfance. 

 Prise en charge clinique des jeunes en entretien individuel 

 Participation à la mise en œuvre, l’évaluation et l’évolution du projet d’établissement et de 

service. 

 Animer ou co/animer des réunions thématiques liées à l’accueil d’enfants. 

 Avoir connaissance des particularités de fonctionnement cognitif et des particularités liées 

au travail en institution 

 Connaissance protection de l’enfance notament l’AEMOIH/MEP (ex PAD) 

 

Compétences et Aptitudes attendues 

Motivé(e) pour intégrer une équipe pluridisciplinaire et travailler auprès de jeunes présentant 

des troubles, il/elle dispose d’une capacité à :  

 - travailler en lien étroit avec les familles des enfants et jeunes accueillis 

 - suivre de manière hebdomadaire des enfants accompagnés par nos services  

 - connaitre et réaliser l’évaluation fonctionnelle, l’analyse des comportement-problèmes, et 

capacité à transmettre ses connaissances et une méthodologie en la matière 

 - utiliser des médiations thérapeutiques individuelles ou collectives 

 - travailler en équipe pluridisciplinaire 

 - travailler à la conception, la mise en œuvre, le suivi et l’évaluation du projet individualisé 

du jeune 

 - rendre compte de son travail lors de réunion ou lors de l’élaboration d’écrits 

professionnels divers  

 

Diplômes et Expérience 

 

- Diplôme : Master en psychologie clinique, psychopathologie…….  

- Une connaissance et une expérience exigée des modalités de travail en MECS, MECS, ITEP, 

IME seraient des atouts supplémentaires.  

 

Modalités de réponse à l’annonce  

mailto:siege.pepba@pepbretillarmor.org


 

 

Date de retour des candidatures : 10-12-2025 

Envoyer CV, lettre de motivation à  

Madame la Directrice 

Maison de Gannedel 

1 avenue de Beaumont 

35600 REDON 

Tél : 02 99 85 51 95 

Mail : gannedel@pepbretillarmor.org 

 


