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Bretill Armor

Associaﬁion Teritoriale 22-36
La solidarite en action

MEDICO - SOCIAL

CMPP Gaston Chaissac Rennes
CMPP Gacet Rennes

CMPP CAMSP Pays Malouin St Malo
CMPP Confluence Saint Brieuc
CAMSP Pitt Ocha Rennes

SESSAD Bel Air Rennes

SESSAD les Hautes Roches St Malo
DIME les Hautes Roches St Malo
UEMA les Hautes Roches St Malo
Dispositif ITEP 22 St Brieuc

Résidence Guibert St Malo
Résidence I'Ermitage St Malo
Résidence Scissy Dol de Bretagne

Déficiences sensorielles
Kerveiza Rennes

CAMSP Kerveiza Rennes

Centre Angele Vannier Rennes
SAAAS St Brieuc

Habitats I'lmpérial Rennes

Foyer de vie André Breton Betton
SAVS Angele Vannier Rennes

PROTECTION DE
L’ENFANCE

Maison d’Enfants
a Caractere Social

Maison de I’enfance de Carcé Bruz
Maison de Gannedel Redon
Maison du Couesnon Fougeres
Foyer la Passerelle St Malo

Lieu de Vie

Vent du Sud Redon

Les Marmailles Bréal-sous-Montfort
Adelphe Cintré

Lamballe

Jugon les lacs

PEVLC

Politiques Educatives,
Vacances, Loisirs et
Cultures

Centre Le Hédraou Perros Guirec
Centre Cap Fréhel Plévenon
ALSH Lannion-Trégor Communauté

OFFRE D’EMPLOI

Les PEP Brétill’Armor recrutent pour I'une de ses maisons d’enfant
a caractére social en lle et Villaine (35)

Un(e) Responsable de service (H/F)

Environnement

L’association PEP Brétill’Armor ceuvre dans le champ de I'économie sociale et solidaire
et intervient dans 3 secteurs d’activité (le médico-social, la protection de I'enfance, les
politiques éducatives, vacances, loisirs, culture).

L’association compte plus de 600 salariés et gére une trentaine d’établissements et
services répartis sur les départements des Cétes d’Armor et d’llle-et-Vilaine.

Pour sa maison d’enfant de Carcé (sud de Rennes) ou de Gannedel, nous recrutons un
responsable de service expérimenté ayant une premiere expérience de la gestion d’un
service AEMOI/H (ex PEAD)

Type de contrat proposé

- Type de poste : CDI a pourvoir début avril 2026

- 1ETP basé a Redon

- Convention Collective 1966

- 18 jours congés forfaitaires cadres en sus des congés payés et 15 jours de
congés trimestriels / an

- Primes Laforcade Segur

- Interventions et réunions a I'extérieur de I'établissement

- Déplacements au niveau départemental et autre.

Définition de la fonction

Membre de I'équipe de direction, le/la responsable de service intervient pour
coordonner I'activité des services, encadrer et animer I'équipe pluridisciplinaire,
mobiliser et développer des partenariats.

ll/elle intervient en référence au projet associatif, aux orientations du projet
d’établissement et aux évolutions organisationnelles conduites par I'équipe de
direction dont il ou elle fait partie.

Missions

— Garantir au quotidien le bon fonctionnement des services, piloter et coordonner
I’organisation générale, veiller a la réalisation de I'activité
Encadrer et soutenir les équipes pluridisciplinaires en étant dans une
communication efficiente de proximité réguliere
Assurer la communication interne, ascendante et descendante, ainsi que la
bonne circulation de I'information.
Garantir la qualité de I'accompagnement de I’enfant et de sa famille
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— Mobiliser et développer le réseau partenarial pour fluidifier le parcours des
enfants

— Traduire les orientations, en plans d’actions et en moyens de réalisation des
activités quotidiennes

MEDICO - SOCIAL — Participer a la mise en ceuvre, a I'évolution des projets de service au regard des

CMPP Gaston Chaissac Rennes évolutions attendues par le conseil départemental

CMPP Gacet Rennes —> Gestion administrative et budgétaire du service
CMPP CAMSP Pays Malouin St Malo
CMPP Confluence Saint Brieuc
CAMSP Pitt Ocha Rennes

SESSAD Bel Air Rennes Compétences et Aptitudes attendues
SESSAD les Hautes Roches St Malo

DIME les Hautes Roches St Malo , .
UEMA les Hautes Roches St Malo — Compétences tBChmques

Dispositif ITEP 22 St Brieuc - Bases solides de management aupres d’équipes pluridisciplinaires
- Maitrise de la méthodologie de projet
- Maitrise de la réglementation en matiere de droits des personnes accueillies

Résidence Guibert St Malo
Résidence I'Ermitage St Malo

Résidence Scissy Dol de Bretagne en protection de I'enfance
- Connaissance souhaitée du fonctionnement d’un service AEMOI/H (ex PEAD)
Déficiences sensorielles - Bonnes bases informatiques
Kerveiza Rennes
CAMSP Ker\‘/eiza Rer?nes N Aptitudes
Centre Angele Vannier Rennes RN . L. . ,
SAAAS St Brieuc - Capacité a travailler en équipe et au sein de réseaux
Habitats I'Impérial Rennes - Savoir se positionner, mener des projets, conduire le changement tout en
Foyer de vie André Breton Betton étant a I'’écoute et en capacité a faire avancer les projets confiés
SAVS Angele Vannier Rennes - Capacité d’analyse et force de propositions
- Qualités relationnelles et de communication
PROTECTION DE - Dynamisme, rigueur et organisation
L’ENFANCE - Autonomie et sens des responsabilités
Maison d’Enfants - Réactivité, adaptabilité, anticipation

a Caractere Social

Maison de I'enfance de Carcé Bruz  Djplomes et Expérience
Maison de Gannedel Redon

Maison du Couesnon Fougeéres

Foyer la Passerelle St Malo v' CAFERIUS ou DISAP exigé,
v"  Expérience d’encadrement exigée,
Lieu de Vie v" Permis de conduire obligatoire.

Vent du Sud Redon
Les Marmailles Bréal-sous-Montfort

Adelphe Cintré MODALITES DE REPONSE A L’ANNONCE

Lamballe
Jugon les lacs

Envoyer votre candidature (CV, lettre de motivation) par courriel a :

PEVLC

Politiques Educatives,

Vacances, Loisirs et Mme Hayat BENKABBOUR
Cultures Mail : carce@pepbretillarmor.org

Centre Le Hédraou Perros Guirec
Centre Cap Fréhel Plévenon Consultez nos sites :
ALSH Lannion-Tregor Communaute https://www.lespepba.org/offre-demploi/
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