
 

 

 

 

 

 

MEDICO - SOCIAL 
 

CMPP Gaston Chaissac Rennes 
CMPP Gacet Rennes 
CMPP CAMSP Pays Malouin St Malo 
CMPP Confluence Saint Brieuc 
CAMSP Pitt Ocha Rennes 
SESSAD Bel Air Rennes 
SESSAD les Hautes Roches St Malo 
SAPADHE Rennes 
DIME les Hautes Roches St Malo 
UEMA les Hautes Roches St Malo         
Dispositif ITEP 22 St Brieuc 
SAFT St Brieuc 
 

Résidence Guibert St Malo 
Résidence l’Ermitage St Malo 
Résidence Scissy Dol de Bretagne 
 

Déficiences sensorielles    
 

Kerveiza Rennes 
CAMSP Kerveiza Rennes  
Centre Angèle Vannier Rennes 
SAAAS St Brieuc 
Habitats l’Impérial Rennes  
Foyer de vie André Breton Betton 
SAVS Angèle Vannier Rennes 
 

PROTECTION DE 
L’ENFANCE 
 

 

Maison d’Enfants  
à Caractère Social  
 

Maison de l’enfance de Carcé Bruz 
Maison de Gannedel Redon 
Maison du Couesnon Fougères 
Foyer la Passerelle St Malo 
 

Lieu de Vie 
Vent du Sud Redon 
Les Marmailles Bréal-sous-Montfort 
Adelphe Cintré 
Lamballe  
Jugon les lacs  
 

PEVLC  
Politiques Educatives, 
Vacances, Loisirs et Cultures 
  
Centre Le Hédraou Perros Guirec 

Centre Cap Fréhel Plévenon 
ALSH Lannion-Trégor Communauté 

 
 

 
 
 

Les PEP Brétill’Armor - Siège Social 
115 boulevard Albert 1er - TSA 30858 - 35208 RENNES Cedex  
Tél. 02 99 86 13 30   |  Mail : siege.pepba@pepbretillarmor.org   | Site : www.pepbretillarmor.org 

 

  OFFRE D’ALTERNANCE 

L’association Les PEP Brétill’Armor recrutent pour : 

Les Etablissements et services « Sensoriel » 

Une Alternance d’un an, Chargé.e de mission, gestion de projet, 

Rennes-Saint-Brieuc 

 

 Environnement 
Les PEP Brétill’Armor gèrent une trentaine d’établissements (protection de l’enfance, 
médico-social et animation) répartis sur l’Ille-et-Vilaine et les Côtes d’Armor. 
Dans le cadre de la structuration de l’un de ses établissement du secteur médico-social, 
l’Association recherche pour les ESMS « Sensoriel » de Rennes et Saint-Brieuc un(e) 
alternant.e Chargé.e de mission. 

 Type de contrat proposé  
- Contrat en alternance d’un an à partir septembre 2025 
- Convention Collective 1966 
- Poste basé à Rennes 

 

 Missions 
➢ Préparer l’évaluation HAS des services : 

- Participation à la démarche d’autoévaluation des établissements 
- Actualisation des livrets d’accueil et règlements de fonctionnement 
- Conception et mise en œuvre des questionnaires de recueil de l’avis des 

personnes accompagnées et des familles accueillies 
➢ Accompagner la transition vers le nouveau Dossier Unique Informatisé (DUI) : 

- Assurer le suivi du déploiement du DUI 
- Accompagner les professionnels et le secrétariat dans la prise en main de l’outil 

 

 Compétences et aptitudes attendues 
➢ Expérience en gestion de projet 

➢ Maîtrise des outils bureautiques, notamment Word, PowerPoint, Excel et Canva 

➢ Capacité à travailler en autonomie et en équipe 

➢ Sens de l’organisation et rigueur 

➢ Force de proposition et bonnes qualités relationnelles 

➢ Etudiant en BTS ou Bachelor avec gestion de projet et /ou démarche qualité  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Modalités de réponse à l’annonce  
Envoyer CV et lettre de motivation à : Hélène DANCER-CAMARASA 

c.loinard@pepbretillarmor.org 

Consultez nos sites : 
https://www.pepbretillarmor.org/nos-offres-demploi/ 
https://fr.linkedin.com/company/pep-bretill'armor 
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