
 

 

 

 

 

 

MEDICO - SOCIAL 
 

CMPP Gaston Chaissac Rennes 
CMPP Gacet Rennes 
CMPP CAMSP Pays Malouin St Malo 
CMPP Confluence Saint Brieuc 
CAMSP Pitt Ocha Rennes 
SESSAD Bel Air Rennes 
SESSAD les Hautes Roches St Malo 
SAPADHE Rennes 
DIME les Hautes Roches St Malo 
UEMA les Hautes Roches St Malo         
Dispositif ITEP 22 St Brieuc 
SAFT St Brieuc 
 

Résidence Guibert St Malo 
Résidence l’Ermitage St Malo 
Résidence Scissy Dol de Bretagne 
 

Déficiences sensorielles    
 

Kerveiza Rennes 
CAMSP Kerveiza Rennes  
Centre Angèle Vannier Rennes 
SAAAS St Brieuc 
Habitats l’Impérial Rennes  
Foyer de vie André Breton Betton 
SAVS Angèle Vannier Rennes 
 

PROTECTION DE 
L’ENFANCE 
 

 

Maison d’Enfants  
à Caractère Social  
 

Maison de l’enfance de Carcé Bruz 
Maison de Gannedel Redon 
Maison du Couesnon Fougères 
Foyer la Passerelle St Malo 
 

Lieu de Vie 
Vent du Sud Redon 
Les Marmailles Bréal-sous-Montfort 
Adelphe Cintré 
Lamballe  
Jugon les lacs  
 

PEVLC  
Politiques Educatives, 
Vacances, Loisirs et  
Cultures 
  
Centre Le Hédraou Perros Guirec 

Centre Cap Fréhel Plévenon 
ALSH Lannion-Trégor Communauté 

 

 

Les PEP Brétill’Armor - Siège Social 
115 boulevard Albert 1er - TSA 30858 - 35208 RENNES Cedex  
Tél. 02 99 86 13 30   |  Mail : siege.pepba@pepbretillarmor.org   |  Site : www.lespepba.org  

 

OFFRE D’EMPLOI 

Les PEP Brétill’Armor recrutent pour le : 

« KERVEIZA »  

Un/e « Assistante Sociale » (H/F)  

CDD  

TYPE DE CONTRAT PROPOSE  

- Type de poste : CDD congé maternité 

-  0,80 ETP  

- Convention Collective 1966, indice de base : 434   

- Lieu de travail : 115 boulevard Albert 1er, Rennes 

DEFINITION DE LA FONCTION 

L’assistant de service social accompagne, dans le cadre des projets 

personnalisés, des enfants et jeunes qui présentent une déficience auditive 

avec ou sans trouble associé, en lien avec leur famille.  

L'assistant de service social a une fonction de lien, d'information et   

d’accompagnement auprès des familles, des enfants et jeunes. 

 

MISSIONS 

- Il ou elle reçoit les familles dans le cadre de chaque bilan d’entrée et 

renouvellement d’accompagnement. 

- Il ou elle est capable d’orienter les familles vers les structures ou services 

qui pourraient les soutenir dans certaines démarches. 

- Il ou elle est informé sur les droits des personnes, qu’il s’agisse de droit 

commun ou de droit sur le handicap. 

- Il ou elle est en capacité d’aider à la constitution de dossiers (ouverture de 

droits, MDPH, transport...) en gardant le souci de l’autonomie des 

personnes accueillies. 

- Il ou elle soutient la recherche de solutions facilitant le quotidien de 

l’enfant/ jeune et/ou sa famille. 

- Il ou elle peut effectuer des visites à domicile. 

- Il ou elle peut concevoir et animer des actions de groupe. 

- Il ou elle établit des bilans sociaux. 

- Il ou elle travaille en lien étroit avec les partenaires 

COMPETENCES ET APTITUDES ATTENDUES 
- La connaissance de la déficience auditive, avec ou sans troubles associés sont 
un atout. 

- Capacité d’adaptation et à travailler en équipe, facilités relationnelles 

- Une bonne connaissance des dispositifs médico-sociaux est recherchée.  
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DIPLOMES ET EXPERIENCES 

- Diplôme : Titulaire d’un diplôme d’Etat Assistant Social obligatoire 

 

MODALITES DE REPONSE A L’ANNONCE  

 

Envoyer CV et lettre de motivation à : 

 

Madame Dancer-Camarasa, 

Directrice des établissements et services sensoriels 

Les PEP Bretill’Armor 

115 boulevard Albert 1er, Rennes 

Mail : c.loinard@pepbretillarmor.org 
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