
 

 

 

 

 

 

 

SECTEUR   
MEDICO-SOCIAL 
 

CAMSP Pitt Ocha Rennes 
CMPP CAMSP Pays Malouin St Malo 
CMPP Gaston Chaissac Rennes 
CMPP Gacet Rennes 
CMPP Confluence Saint Brieuc 
SESSAD les Hautes Roches St Malo 
SESSAD Bel Air Rennes 
Dispositif ITEP 22 St Brieuc 
DIME les Hautes Roches St Malo 
 

Déficiences Sensorielles :   
 

Centre Angèle Vannier Rennes 
Kerveiza Rennes 
SAAAS-SAFEP St Brieuc 
 

Assistance Pédagogique : 

SAPADHE Rennes 

  

SECTEUR SOCIAL 
 

 

Maison d’Enfants  
à Caractère Social :  
 

Maison de l’enfance Bruz 
Maison de Gannedel Redon 
Lieu de Vie Vent du Sud Redon 
Lieu de Vie Les Marmailles Bréal-
sous-Montfort 
Lieu de Vie L’Adelphe Cintré 
Foyer la Passerelle St Malo 
Maison du Couesnon Fougères 
 

Secteur Adulte : 
Résidence Guibert St Malo 
Résidence l’Ermitage St Malo 
Résidence Scissy Dol de Bretagne 
Résidence André Breton Betton 
Résidence l’Impérial Rennes  
SAVS Angèle Vannier Rennes 
 

SECTEUR PEVLC 
Politiques Educatives, Vacances, 
Loisirs et Cultures 

 

Domaine Le Hédraou Perros Guirec 

Domaine Cap Fréhel Plévenon 
ALSH Lannion-Trégor Communauté 

 
 

 

Les PEP Brétill’Armor – Siège Social 
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OFFRE D’EMPLOI 

Les PEP Brétill’Armor recrutent pour : « La Maison du Couesnon » 
         1 Assistant Familial / Famille d’accueil (H/F) 

La Maison du Couesnon est un établissement œuvrant dans le champ de la protection 
de l’enfance, composée de 6 services : 2 internats collectifs, 2 services 
d’accompagnement en appartements, 1 service d’interventions à domicile (PAD et 

MEP), 1 service d’accueil de jour. 

Nous rejoindre, c’est faire partie d’une équipe, de participer à l’approche 
pluridisciplinaire de l’accompagnement et de bénéficier d’échanges réguliers avec ses 
collègues autour de la situation et de la prise en charge des jeunes.  

Type de contrat proposé  

- CDI 
- Convention Collective 1966 
- Lieu de travail : Fougères 

 

Définition de la fonction 

- Mise à l’abri des jeunes bénéficiaires d’une mesure de placement 
- Accueil transitoire dans le cadre d’un temps de « respiration » ou de « repli » 
- Eloignement de l’internat collectif 
- Construction séquentielle de l’accueil au sein de l’établissement 
- Accueil immédiat de protection 

 
Missions, Compétences et Aptitudes attendues 

- Bonne connaissance du public accueilli et de l’organisation de l’ASE 
- Capacité à rendre compte 
- Aptitudes relationnelles et discrétion 
- Capacité d’écoute, d’adaptabilité et de souplesse 
- Capacité à faire face à des situations conflictuelles et/ou traumatiques en adoptant 

une posture professionnelle ; 
- Implication dans le travail d’équipe pluri professionnelle dans un esprit de 

coopération au service des jeunes accueillis ; 
- Créativité et esprit d’initiative ;  
- Aisance rédactionnelle ;  
- Rigueur, capacité d’anticipation et d’organisation ;  
- Réactivité et « sang-froid » ; 
- Respect des consignes et des procédures ; 
- Gestion d’un compte professionnel. 

 

Diplômes et Expérience 

- Agrément par le Conseil Départemental 
- Formation obligatoire d’assistant familial 
- Permis B et Résidence dans un rayon de 20 kilomètres autour de Fougères 

 

Modalités de réponse à l’annonce  

CANDIDATURES à transmettre (Lettre de motivation et CV)  

à Monsieur GUILLEMET, directeur : recrutement.mdc@pepbretillarmor.org 
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