
 

 

 

 

 

 

 

SECTEUR   
MEDICO –SOCIAL 
 

CAMSP Pitt Ocha Rennes 
CMPP CAMSP Pays Malouin St Malo 
CMPP Gaston Chaissac Rennes 
CMPP Gacet Rennes 
CMPP Confluence Saint Brieuc 
SESSAD les Hautes Roches St Malo 
SESSAD Bel Air Rennes 
Dispositif ITEP 22 St Brieuc 
IME les Hautes Roches St Malo 
 

Déficiences Sensorielles :   
 

Centre Angèle Vannier Rennes 
Kerveiza Rennes 
SAAAS-SAFEP St Brieuc 
 

Assistance Pédagogique : 

SAPADHE Rennes 

  

SECTEUR SOCIAL 
 

 

Maison d’Enfants  
à Caractère Social :  
 

Maison de l’enfance Bruz 
Maison de Gannedel Redon 
Lieu de Vie Vent du Sud Redon 
Lieu de Vie Les Marmailles Bréal-
sous-Montfort 
Foyer la Passerelle St Malo 
Maison du Couesnon Fougères 
 

Secteur Adulte : 
Résidence Guibert St Malo 
Résidence l’Ermitage St Malo 
Résidence Scissy Dol de Bretagne 
SAVS Angèle Vannier Rennes 
Résidence André Breton Betton 
 

SECTEUR PEVLC 
Politiques Educatives, Vacances, 
Loisirs et Cultures 

 

Centre Le Hédraou Perros Guirec 

Centre Cap Fréhel Plévenon 
ALSH Lannion-Trégor Communauté 

 
 

Les PEP Brétill’Armor – Siège Social 
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OFFRE D’EMPLOI 

Les PEP Brétill’Armor recrutent pour : 

Le CAMSP Pitt’Ocha  

   Un/e orthophoniste (H/F) 

 

Environnement  

 

Le CAMSP Pitt’Ocha est un CAMSP polyvalent qui accueille en ambulatoire des 

enfants de moins de 6 ans présentant ou risquant de présenter des difficultés dans 

leur développement, quelle qu’en soit la nature : sensorielle, motrice, psychique, di-

fficultés de communication. Le CAMSP a une mission de prévention, de dépistage, de 

diagnostic, de soins, de soutien et d’accompagnement des familles, de coordination 

et de lien avec les partenaires. 

 

Type de contrat proposé  

 

- CDI à pourvoir dès que possible 

- 1 ETP  

- Convention Collective 1966, indice de base 434, sujétion de points selon formation 

- Primes Laforcade Segur 

- Lieu de travail : locaux du CAMSP situés Avenue Henri Fréville à RENNES (proximité 

station Métro et lignes de bus) 

- Interventions et réunions possibles à l’extérieur de l’établissement  

- Présence indispensable le jeudi (synthèses et réunion d’équipe) 

-  

Définition de la fonction 

 

L’orthophoniste intervient au sein d’une équipe pluridisciplinaire et participe par son 

évaluation à l’élaboration du projet personnalisé de soin et d’accompagnement. 

Il/Elle agit sur prescription médicale et est placé sous l’autorité hiérarchique de la 

Responsable de service sur délégation de la directrice du CAMSP.  

Il/Elle inscrit son intervention dans le cadre du projet d’établissement, du projet 

personnalisé de soin et d’accompagnement et des recommandations de bonnes 

pratiques professionnelles. 

 

Missions 

 

- Suivi orthophonique des enfants du CAMSP  

- Bilans et rééducations orthophoniques (trouble du développement du langage, 

troubles de la communication, troubles de l’oralité…) 
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- Utilisation et mise en œuvre de Communication alternative Augmentée 

- Accompagnement parental 

- Rédaction d’écrits professionnels  

- Participation au travail clinique et de synthèse, ainsi qu’aux temps institutionnels 

- Coordination avec les partenaires (dont participation aux ESS) 

 

Compétences et Aptitudes attendues 

 

- Connaissance et utilisation d’outils de CAA (PECS, Makaton, PODD, …)  

=> Possibilité de Formation en interne 

- Capacité à travailler en équipe et en réseau 

- Sens de l’écoute et disponibilité.  

- Qualités relationnelles et rédactionnelles.  

- Autonomie dans le travail et force de propositions.  

- Adaptabilité, discrétion professionnelle. 

Diplômes et Expérience 

 

- Diplômes :  certificat de capacité d’orthophoniste 

- Expérience en pédopsychiatrie souhaitée, plus particulièrement auprès d’enfants 

porteurs de troubles neuro développementaux 

- Expérience en groupe thérapeutique appréciée. 

- Permis B et véhicule  

 

Modalités de réponse à l’annonce  

Date de retour des candidatures :  28 mai 2025 

Envoyer CV et lettre de motivation à  

Mme GUILLAUME - Directrice  

Mail : m.guillaume@pepbretillarmor.org   

 

 https://fr.linkedin.com/company/pep-bretill'armor 
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