
 

 

 

 

 

 

MEDICO - SOCIAL 
 

CMPP Gaston Chaissac Rennes 
CMPP Gacet Rennes 
CMPP CAMSP Pays Malouin St Malo 
CMPP Confluence Saint Brieuc 
CAMSP Pitt Ocha Rennes 
SESSAD Bel Air Rennes 
SESSAD les Hautes Roches St Malo 
SAPADHE Rennes 
DIME les Hautes Roches St Malo 
UEMA les Hautes Roches St Malo         
Dispositif ITEP 22 St Brieuc 
SAFT St Brieuc 
 

Résidence Guibert St Malo 
Résidence l’Ermitage St Malo 
Résidence Scissy Dol de Bretagne 
 

Déficiences sensorielles    
 

Kerveiza Rennes 
CAMSP Kerveiza Rennes  
Centre Angèle Vannier Rennes 
SAAAS St Brieuc 
Habitats l’Impérial Rennes  
Foyer de vie André Breton Betton 
SAVS Angèle Vannier Rennes 
 

PROTECTION DE 
L’ENFANCE 
 

 

Maison d’Enfants  
à Caractère Social  
 

Maison de l’enfance de Carcé Bruz 
Maison de Gannedel Redon 
Maison du Couesnon Fougères 
Foyer la Passerelle St Malo 
 

Lieu de Vie 
Vent du Sud Redon 
Les Marmailles Bréal-sous-Montfort 
Adelphe Cintré 
Lamballe  
Jugon les lacs  
 

PEVLC  
Politiques Educatives, 
Vacances, Loisirs et  
Cultures 
  
Centre Le Hédraou Perros Guirec 

Centre Cap Fréhel Plévenon 
ALSH Lannion-Trégor Communauté 

 

 

Les PEP Brétill’Armor - Siège Social 
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OFFRE D’EMPLOI 

Les PEP Brétill’Armor recrutent pour : 

Kerveiza 

Un/e « Ergothérapeute » » (H/F)  

CDI 

TYPE DE CONTRAT PROPOSE  

- Type de poste : CDI  

- Dès que possible 

-  0,55 ETP  

- Convention Collective 1966 

- Lieu de travail : 115 boulevard Albert 1er, Rennes – déplacement dans le 

département 

DEFINITION DE LA FONCTION 

L’Ergothérapeute intervient auprès des enfants déficients auditifs et TSL sur 

leur lieu de vie ou de scolarisation pour des bilans et des séances de 

rééducation. Il ou elle peut aussi assurer une mission d’expertise et de conseil 

en matière d’accessibilité. 

 

MISSIONS 

Placé(e) sous la responsabilité du responsable de service Il ou elle a pour 

mission principale : 

o La recherche d’autonomie des personnes déficientes auditives 

avec ou sans handicap associé grâce au développement sensoriel, 

à l’apprentissage de techniques de compensation spécifiques, et à 

la préconisation d’aides techniques ou d’adaptation de son 

environnement. 

o  La mise en place de bilans et rééducations en ergothérapie 

(habilités manuelles, capacités visio-constructives, apprentissage 

informatique, planification des tâches) 

Le travail en équipe pluridisciplinaire autour du projet personnalisé 

d’accompagnement. 

o La participation aux réunions de service et de synthèses.  

o Le travail en étroite collaboration avec les familles 
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COMPETENCES ET APTITUDES ATTENDUES 

- Connaissance de la déficience auditive et des TSL, avec ou sans troubles 

associés sont un atout. 

- Capacité d’adaptation et à travailler en équipe,  

- Facilités relationnelles, 

- Être organisé(e) et autonome, 

- Être à l’aise avec l’outil informatique - intérêt pour la Communication 

Alternative et Améliorée (CAA) 

DIPLOMES ET EXPERIENCES 

- Diplôme : Diplôme d'Etat d'Ergothérapeute ; 
- Permis B obligatoire 

MODALITES DE REPONSE A L’ANNONCE  

 

Envoyer CV et lettre de motivation à : 

 

Madame Lantheaume, Direction du sensoriel 

115 boulevard Albert 1er, Rennes 

Tél :  

Mail : c.loinard@pepbretillarmor.org  
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