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 OFFRE D’EMPLOI 

Les PEP Brétill’Armor recrutent pour : KERVEIZA  

 

Un « ENSEIGNANT SPECIALISE » (H/F) en CDI 

                                          ENVIRONNEMENT 

 

KERVEIZA est un établissement médico-social de l’association Les PEP Brétill’Armor. 

Fondé en 1978, il est spécialisé dans l’accueil et l’accompagnement des enfants et 

jeunes déficients auditifs et/ou des enfants et jeunes présentant des troubles sévères 

du langage, avec ou sans troubles associés. 

                                  TYPE DE CONTRAT PROPOSE  

− Type de poste : CDI  

− 1 ETP 

− Convention Collective 1966,  

− Lieu de travail : Rennes principalement, et moitié sud du département 35 

ponctuellement 

 

                                              DEFINITION DE LA FONCTION 

Sous l’autorité du responsable de service, vous intervenez au sein d’une équipe 
pluridisciplinaire et participez à la vie institutionnelle. Votre action s’inscrit dans le 
cadre du projet d’établissement. 
Vous êtes garant de la transmission des connaissances et des méthodes de 
raisonnement à des enfants et adolescents sourds ou présentant un TSL, avec ou sans 
troubles associés, dans le cadre de leur parcours scolaire. Vous adaptez votre 
pédagogie aux situations individuelles des jeunes.  
 

                                                                  MISSIONS 

− Accompagner et soutenir le jeune dans le développement de ses compétences 

− Contribuer à la conduite du projet personnalisé d’accompagnement du jeune, à 

travers des interventions pédagogiques adaptées, un travail pluridisciplinaire et 

un lien avec la famille du jeune. 

- Concevoir et déployer des séquences pédagogiques adaptées pour 

l'enseignement des matières spécialisées définies avec le responsable de service, 

dont l’anglais. 

− Accompagner les jeunes au titre de Prestation en Milieu Ouvert et en Pôle 

d’Enseignement des Jeunes Sourds  

 

                                         COMPETENCES ET APTITUDES ATTENDUES 

− Connaissance des problématiques des jeunes en situation de handicap, 

particulièrement de la surdité et des TSL 

− Connaissance de la spécificité des troubles associés  
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− Aptitude à travailler en équipe interdisciplinaire 

− Connaissance et pratique des moyens de communication (LSF niveau B2 

minimum, LPC , Cued Speech apprécié), et des outils de compensation 

- Pour l’enseignement de l’anglais : maitrise de l'anglais niveau B2 minimum 

− Capacité d’adaptation à des contextes d’enseignement diversifiés en individuel ou 

en collectif 

                                                  DIPLOMES ET EXPERIENCE 

Diplôme : CAPEJS exigé 

Maîtrise de la LSF indispensable 

Expérience dans l’enseignement de l’anglais apprécié 

 

                                     MODALITES DE REPONSE A L’ANNONCE  

Envoyer CV et lettre de motivation à : 

 

Envoyer CV et lettre de motivation à : 
 
Madame DANCER CAMARASA, directrice 

 
Tél : 02.99.63.20.23 
 

Mail : c.loinard@pepbretillarmor.org 
 
 

Consultez nos sites : 
https://www.lespepba.org/offre-demploi/ 

https://fr.linkedin.com/company/pep-bretill'armor 
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